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Année universitaire prévue pour le démarrage

de laformation

Session d’évaluation

2024 - 2025 2024

DESCRIPTIF DE DEMANDE D'ACCREDITATION D’UNE FILIERE MASTER

Université :

olawg df))\ ) daols

Etablissement dont reléve lafiliére :

Ol Lewladly &5 6381 aglall 48

Intitulé de la filiere en langue principale

d’enseignement

diadylly 39l Oludy Sl ggilall

en arabe *:

dadylly 3lgdl Oludly Sl ggilall

Traduction de l'intitulé de
en frangais*:
lafiliere

Droit civil et techniques notariales et la numérisation

en anglais*:

Civil law and notarial techniques and digitalization

Options de formation, le cas échéant (intitulé
dans lalangue d’enseignement de lafiliére et en

langue Arabe)

Intitulé de la filiére et le centre
d’excellence (dans le cas ol la filiére est
inscrit dans cadre d’'un centre

d’excellence)

*Si la langue Principale d’enseignement est différente de cette langue.

Session 2024




Date limite de dépot des demandes d'accréditation ...................

Important

1- Lademande d'accréditation doit étre soumise via la plateforme :

https://accreditation.enssup.gov.ma, avant le délai fixé par la note Ministérielle.

2- Le projet de filiére doit étre conforme au Cahier des Normes Pédagogiques Nationales du cycle

Master.
3- Le projet de filiére doit s’inscrire dans une offre de formation de l'université.

4- Le projetdefiliere estappelé arépondre a des besoins du monde économique, social ou culturel
al'échelle locale et/ou régionale et/ou nationale et faciliter I'insertion des lauréats dans la vie

active.

5- Le projet de filiéere est élaboré par une équipe pédagogique pluridisciplinaire appartenant aux
départements de l'université et impliquant des partenaires du secteur économique, social ou

culturel.

6- Le projet de filiere doit étre soumis au préalable a une évaluation interne au niveau de
I'établissement et de I'université avant sa soumission au Ministére pour accréditation. Ce projet est
soumis par le chef de I'établissement de domiciliation de la filiere au conseil de I'établissement pour

approbation, puis soumis au Conseil de I'Université pour adoption. L'université soumettra au Ministére,

pour accréditation, les projets de filiéres définitivement adoptés par le conseil de l'université a

travers la plateforme d'accréditation.

7- llestdemandé de joindre a la demande d'accréditation d’une filiere :
® Le CVsuccinct du coordonnateur pédagogique de lafiliere ;
® Lesengagements et les CV des intervenants externes a l'université ;
® Lesconventions de partenariat en relation avec la mise en ceuvre de lafiliere, ou un proceés-verbal
signé par les partenaires socio-économiques explicitant leur élaboration conjointe de la filiére
ainsi que leurs remarques et les domaines d'intervention ;
® Décision de création du centre d’excellence par le conseil de l'universtité pour les filiéres

domicilées dans ces centres.

8- Les réponses aux conditions d’accréditation et les demandes de recours doivent étre soumises dans
un délai ne dépassant pas 15 jours a partir de laréception des résultats d’évaluation des filiéres. Les
réponses aux conditions et les demandes de recours doivent étre également soumises a travers la

plateforme https://accreditation.enssup.gov.ma
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https://accreditation.enssup.gov.ma/
https://accreditation.enssup.gov.ma/

AVIS ET VISAS

Le Coordonnateur pédagogique de lafiliére *

Est un enseignant chercheur, appartenant a 'un des départements d'attache de la filiére

Nom et prénom: ySugl o

P o~ Grade:LMJL’J\ el Sl

(Sl

Etablissement : oUau duwlindls 4393811 0 olall 48 Département : Département de Droit privé
Dipléme : Spécialité : Droit privé
Téléphone: 0666203133 E-Mail : aboubakrmouhim@gmail.com
Motivations :
Date : Signature :

*Joindre un CV succinct du coordonnateur de lafiliére

Le Chef de département dont reléve le coordonnateur pédagogique de lafiliére

L'avis du département, exprimé par son Chef, devrait se baser sur I'optimisation et la mutualisation des ressources
humaines et matérielles, a I'échelle du département et la conformité avec les normes pédagogiques nationales du cycle

Master.

M Avis Favorable
O Avis Défavorable

Motivations

Signature et cachet du Chef du département:
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AVIS ET VISAS

Le Président du conseil d’établissement dont reléve lafiliére

L'avis du conseil d’établissement, exprimé par son président, devrait se baser sur |'optimisation et la mutualisation des
ressources humaines et matérielles, a I'échelle de I'établissement, et la conformité avec les normes pédagogiques

nationales du cycle Master.

M Avis Favorable
O Avis Défavorable

Motivations :

Signature et cachet du Chef de I'établissement : Date :

Le Président du conseil d’'université

L'avis du conseil d’université, exprimé par son président, devrait se baser sur I'optimisation et la mutualisation des
ressources humaines et matérielles, a I'échelle de I'université, et la conformité avec les normes pédagogiques

nationales du cycle Master.

M Avis Favorable
O Avis Défavorable

Motivations:

’

Signature et cachet du Président de I'Université : Date :
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Sommaire des descriptifs des modules

Code du module Intitulé du Module N° de la page
M115 Gl Dgaall 038
M111 Gl ($Hlandl 09518l
M112 e Sladll 0gial)
M113 Syl Sladlly (gaall slgizdl
M114 SR ol dixgio
M116 4zl oLl
M117 4513l dslad! oolylgad
M127 ddggunall 09318
M126 Sllasall 09318
M125 WDlaall Sl 0ol
M121 B9l 0938
M122 el B slasT e dduall 4 9 §uuol!
M123 ERER Y EH W]
M124 Ol glrally dd )l )yl
M234 el il
M232 459 5 SIVI e lrallg Ellgienall
M?235 Loz 5gdall
M231 23 Joodl OMCng Gkall 05311
M237 Oleilbndl oAbl 5l g))
M236 duial ol
M233 doally doladl wlylgall
M241 Jaidl Bow z9dy ylgse
Projet de fin d’études
(Equivalent 3 6 modules
disciplinaires)
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I. DESCRIPTION SUCCINTE DE LA FILIERE

Intitulé de lafiliére :

T3l 5ol Sliiy ol Op ]

Université :

Sl JoYI peal dnoler

Etablissement:

Ol Lewladly 4553811 aglall 48

Nom et Prénom du

Coordonnateur:

o0 sSog!

Champs
disciplinaires de la

filiére*:

Sciences Juridiques, Economiques et de Gestion

Domaine *:

Droit et Sciences Politiques ( Ar et Fr)

Discipline *:

Droit civil

Mots clés de la

filiere:

Options de
formation (le cas

échéant)

Spécialité (s) de

licence requise(s) :

- J,:AAH 3yl ol colal ‘L;_é\‘).i.?c_}\ 4L;.‘>_9J_94_w3_wj\ 4dL,aj>j‘3 f)kﬁ}” c‘ﬁl:.” Q_93L5.]\" I s
Lasdlg keI

- Droit privé en langue francgaise

- el oglall
Langue principale
d’enseignement de ARABE
lafiliere :
M Présentiel M Adistance O Hybride O Par alternance
(Présentie
Mode leta
d'enseignement: distance)
Lafiliere prévoit-
.y O oui
elle une mobilité & Non
des étudiants au
niveau national :
La filiere prévoit- 0 oui M Non
elle une mobilité
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des étudiants au

niveau international :

* Seront choisis d’une liste disponible sur la plateforme

Il. OPPORTUNITE DE LA FILIERE

2.1. OBJECTIFS, CONNAISSANCES ET COMPETENCES AACQUERIR

(Spécifier les objectifs et compétences que doit acquérir le lauréat).

OBJECTIFS
L Nl il 5 sl i g el O siEl Jlae 8 Vare Ly sS5 alldall xie -
SV Ay peall 5 A U YT e 43S YA (e ¢ L Adasi pall ac ] @l e
Qs (e by (5 ste I Sl

e 5,08 Clelis Jaals Juill s ddle dde @Bl ge i3 ki dlae) e deadl -
bl (685 ddai yall OVl (8 La gead aled) Ciad) 5 e dalia

el caling & Jadll Bz oy (Ao (a8 Guanadia Al o 6 -
bl Al 1]

O Ol b Jas 3 5aoall gl sall e e gena Jgn Candl el -
A om0 ) 815 Rl LRl 5 3555 s
ol Gl il (s sl e ol pan i paall Jiall 128 Lgb e

CONNAISSANCES Logatll (g5 pul) Jlmill 5 gbil) Algia¥) elilaall ¢ 56 ¢ jlaall Faall Ul ) o Janca
Gl il zalia ¢35l o8 e Shall Jad Alnd) il ol cellginall Alan () 58 (5 )laal
Al Gl lea duiall,

COMPETENCES
- A e sl Jlat 5 agh e 5 )l
- Ailadl) lalgia¥l Jidad 5 agh e 5yl
- Aoladll 5 dniaall 3 giall delua 5 Jilad g agh o 5 )l
- A8EY) Aol gl ol aSail) ol plizalll alal o) gus e Slial) Jalas 5 agd e 5 a8l
- A5 IV SOl Aslaiall il gal) Calida Julas 5 agd e 3 )il

2.2.DEBOUCHES DE LAFORMATION::

(Spécifier les débouchés professionnels ou les métiers visés par la formation).
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- Jie s ya) A Al ceall A jlan (o llall €3 lalaalle 3 glle Allaad) Adade Cpuiliadl) e il

_w&\}ew\tw\‘;ﬁw\wmcjjmw\w&ﬁ
- elaill ) gz sTgl e Al (s

- aalis g QY\AAGﬂ:\_uyGaJLﬁu\ f"‘“" J&ﬂ\ eulﬂS)fﬂ\
- Gl oy slal) 8 el S juand pe bl (a3

I1l. CONDITIONS ET MODALITES D’ACCES A LA FILIERE

3.7- Conditions et modalités d’accés a la filiére

— Diplémes requis :

e Licence des études fondamentales

— Prérequis pédagogiques spécifiques :

8] & 52n 5 (5 )l Lol g Blassall 3 giall 5 Apinall A3l g anall 5 el 3D Aaladl 4 kil o g0 Jasa

— Procédures de sélection :

IZI Etude du dossier: (Spécifier les Modalités de sélection : mentions, nombre d'années d'études, notes des matiéres principales etc...)
JYI e 53l 58 s

M Test écrit:
M Entretien:

O Autres (spécifier)

3.2- Effectifs prévus par promotion :

—  Promotion :2024-2025 : 40
—  Promotion :2025-2026 : 40

—  Promotion :2026-2027 : 40
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IV.

ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE

Module Coordonnateur pédagogique du module
N Nature Intitulé \;:I:’:: Nombre de crédits Département d'attache Et:‘?:::zr:zm Nom et prénom Grade Spécialité DE:::::‘:"[ E[:Il’:::i:::m
Semestre 1
>0 > Faculté Professeur Fa(;::lte
Disc Départemen des de Départe Sciences
M115 olin Sgdall (gild t de Droit Sciences MOUHIM I'enseignem | Droit privé | mentde Juridi
aFi’re ool orivé Juridiques | ABOUBAKR - ent Droit | °U" 'S“es
et supérieur prive b I'tej
Politiques olitiques
” ) Faculte PROFESSEV Droit privé Fac(j::slte
, Départemen des R DE ‘P Départe ,
Disc I . . NAANANI . (Droit de la Sciences
. Slasll 09l tde Droit | Sciences L'ENSEIGNE , ment de =
M111 iplin . _, . MOHAMED famille et de . Juridiques
. ool privé Juridiques MENT SUP Droit
aire MOHAMED I'enfant) o et
et ASSISTANT privé N
. Politiques
Politiques
50 5 Faculté Faculté
: Départemen des Départe des
Disc St e ol . : ABATOURAB | Professeur L, Sciences
. Sbadll ogall t de Droit Sciences o Droit privé | mentde o
M112 iplin =l . Juridiaues FATIMA habilité Droit Juridiques
aire v° prive g ZAHRA N et
et prive Polit
Politiques olitiques
50 5 Faculté Faculté
, . des
Disc Departemen des Professeur Droit des Départe Sciences
M113 i PELI IR\ PSESY t de Droit Sciences EL HAFIDI habilit ,u ﬁcl ] ment de | 'Id'
apire gnsjw‘}i\ Sbuadlly privé Juridiques NAJAT abiiite artaires Droit ur! |Sues
et privé b I'te'
Politiques ontiques
Disc ool s 50 4 Départemen Faculté Professeur Droit brivé Départe Faculté
M114 | iplin | 7% 7% t de Droit des FADIL AICHA de roit prive P des
. el ., . , . ment de .
aire i privé Sciences I'enseignem Sciences
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Juridiques ent Droit Juridiques
et supérieur privé et
Politiques Politiques
Lan 46 3 ) Faculté , Faculte
gue Départemen des Départe des
t des Unités . . . Professeur | (54255,4)l oYl | mentdes | Sciences
S . e ) Sciences Adil Boudiab ) ~ . o
M116 , duizdl ol Transversale . . assistant Oylaallg Unites Juridiques
étra Juridiques Adil
. S Transver et
nge et sales Politi
res Politiques oltiques
45 3 , Faculté
) Faculté
Pow Departemen des des
or il olylgall t des Unités Sciences ECHARGHAO Proffesseur Psychglpgle Droit Sclle.nces
M117 Skl sl Transversale Juridiaues Ul assistant cognitive Ublic Juridiques
< o s 0% | MOHAMMED P ot
Politiques Politiques
Total 341 30
Semestre 2
. Faculté
>0 > Faculté Professeur adcsste
. Départemen des de Départe }
Disc t de Droit Sciences ABBAD I'enseignem | Droit privé ment de sciences
ipli ddgguadl (1313 s
M127 i_ilr'en Aobuall 05 privé Juridiques | ABDELKRIM ent Droit J“”d'fues
et supérieur priveé b I'te"
Politiques olitiques
>0 > Faculté PROFESSEU Fagite
Disc Départemen des R DE Départe Sciences
M126 olin | cbloal o t de Droit Sciences HMAIDA L'ENSEIGNE | Droit privé | mentde Juridiques
apire > privé Juridiques | MOHAMED - | MENT SUP Droit Y |e|t(:qu
et ASSISTANT privé L
L Politiques
Politiques
Di Dé . p
s | oo | o | 0| e RO woum | PO e | omane | o
P ML o . ABOUBAKR- | = © mentde | _ .
aire privé Sciences I'enseignem Sciences
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Juridiques ent Droit Juridiques
et supérieur privé et
Politiques Politiques
>0 > Faculté Professeur Fa;:lte
: Départemen des de Départe ,
Disc . : , . o Sciences
M121 iplin 55531 O33l5 t de Droit Sciences ABBAD I'enseignem Droit privé ment de Juridiaues
sire i privé Juridiques | ABDELKRIM ent Droit S
et supérieur privé b I"S
Politiques oltiques
50 4 Faculté Faculté
. . . Départemen des Départe des
Disc | doda)l ddg5enall t de Droit Sciences ABATOURAB | Professeur Droit orivé ment de Sciences
M122 | iplin | s8ilslast e ol Jidiaues | FATIMA habilité P oo | Juridiques
aire e ool prive g ZAHRA L et
5 et privé Polit
Politiques olitiques
gue Déepartemen des Departe des
t des Unités . . . Professeur | (54255,4)l oYl | mentdes | Sciences
s . . Sciences | Adil Boudiab , § f . .
M123 , duixdl ol Transversale . . assistant Oylaallg Unités Juridiques
étra Juridiques Adil
. s Transver et
nge et sales | Politi
res Politiques olitiques
45 3 . Faculté
) Faculté .
Departemen Departe des
Pow des Unité des Prof ment des | Sci
er duad,Jl clylgall t des Unites Sciences Ouakasse o fesseur o c'|e.nces
M124 . . Transversale . . assistant Unités Juridiques
Skill Ol glaally Juridiques Fathia
. S ot Transver et
Politiques sales Politiques
Total 341 30
Semestre 3
Disc 50 5 Départemen Faculté PROFESSEU , Faculté
il - . HMAIDA it privé | Départ
M234 iplin BEVEVEIVY t de Droit des MOHAMED - R DE Droit prive miiirdz des
aire privé Sciences L'ENSEIGNE Sciences
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Juridiques MENT SUP Droit Juridiques
et ASSISTANT privé et
Politiques Politiques
>0 Faculté Professeur Faculte
Disc lgruel! des de Départe s .des
. ) Droit privé | Sciences MOUHIM I'enseignem | Droit privé | mentde clences
M232 iplin OMelaadlg . . Juridiques
. . Juridiques | ABOUBAKR - ent Droit
aire 49,5Vl ) ) et
et supérieur prive Politiques
Politiques olitiq
. Faculté
>0 Faculté Professeur adC(l:s ©
, Départemen des de Départe }
Disc t de Droit Sciences ' i Droit privé ment de Sciences
M235  |iplin | dolsl sgaall € Jrol - FADIL AICHA | ' Enseignem | roit prive | Juridiques
Jire privé Juridiques ent Droit ot
et supérieur privé Polit
Politiques olitiques
>0 Faculte PROFESSEU Fa;sslte
. : des Départe
Disc el 0] szar}[)em'fn Sciences L L'ENRSEIE;SNE Droit privé meit de sciences
M231 | iplin | Jemdl )ms e bro € QACHTOUL roft prive | Juridiques
. . privé Juridiques MENT SUP Droit
aire PN SIHAM L et
- et ASSISTANT prive .
. Politiques
Politiques
50 Faculté Fagulte
Disc Départemen des orof Départe S €
M237 lin bl J5lue gl t de Droit Sciences NOURI rho keysse{ur Droit privé ment de | CPZ.nces
P el g orivé | Juridiques |  IMANE - abilite Droit | “undiaues
et prive b l'e.t
Politiques olitiques
Lan 46 Departemen | g, i o | ooPEE | Facue
t des Unités : . Professeur | (53255, LY | ment des
gue . g . des Adil Boudiab , § i o des
M236 dosxdl oLl Transversale : . assistant ylaall Unités .
s Sciences Adil Sciences
. S . Transver .
étra Juridiques Juridiques
sales
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nge et et
res Politiques Politiques
45 3 , Faculté
) Faculté
Départemen des
Pow t des Unité 95 | ECHARGHAO | prof Psychologi Sci
or Lalall olylgal! esunités | . o ro 'esseur syc Qggle Droit c.|e'nces
M233 Skl Ll Transversale Juridiaues Ul assistant cognitive ublic Juridiques
< o s 20 % | MOHAMMED P ot
Politiques Politiques
Total 341 30
Semestre 4
45 3 . Faculté
) Faculté
Pow Départemen des des
. . t des Unités , ECHARGHAO | Professeur Psychologie . Sciences
er Bowe 799 ylge Sciences ) . Droit o
M241 Skl ) Transversale Juridiaues Ul assistant cognitive ublic Juridiques
: i s e? MOHAMMED P et
Politiques Politiques
Total 45 3
TOTAL 1068 93

*
Pour les filiéres enseignées exclusivement dans des langues étrangéres, au moins un module doit étre enseigné en arabe.

13/173




V.EQUIPE PEDAGOGIQUE DE LA FILIERE

(Tous les intervenants dans la formation y compris les coordonnateurs)

Module d'intervention

Volume horaire

Nom et prénom Grade Spécialité Département | Etablissement Activités encadrées
Module(s) d’intervention
(Cours, TD, TP, AP, autres d préciser)
Intervenants de |'établissement de domiciliation de la filiére
MOUHIM Professeur | Droit privé Départem | Faculté des - dghall 098 Cours : - 46.0H
ABOUBAKR - de ent de | Sciences Goanall - 46.0H
I'enseigne Droit Juridiques - gl ogldl - 46.0H
ment privé et el
supérieur Politiques - gl
Odlalaally
439, SIVI
NAANANI PROFESSE | Droit privé (Droit | Départem | Faculté des - @l ol Cours: - 46.0H
MOHAMED UR DE | de la famille et de | ent de | Sciences (Goxall
MOHAMED L'ENSEIGN | I'enfant) Droit Juridiques
EMENT privé et
SUP Politiques
ASSISTANT
ABATOURAB Professeur | Droit privé Départem | Faculté des - Jguaall ol Cours: - 46.0H
FATIMA ZAHRA habilité ent de | Sciences welsdl - 46.0H
Droit Juridiques - Asda)l 495l
privé et S clhas] e
Politiques Sl
EL HAFIDI NAJAT | Professeur | Droit des affaires | Départem | Faculté des - (waadl slgxYl Cours - 46.0H
habilité ent  de|Sciences Sl Jlailly
Droit Juridiques
privé et
Politiques
FADIL AICHA Professeur | Droit privé Départem | Faculté des - Codl dxgiq Cours: - 46.0H
de ent  de|Sciences Gyl - 46.0H
I'enseigne Droit Juridiques - dplsdl dgaall
privé
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ment et
supérieur Politiques
Adil Boudiab Adil | Professeur | 9a53,all < | Départem | Faculté des - Aol | Cours iews 15.0H
assistant | (ylaellg ent des|Sciences - dweNlol 15.0 H
Unités Juridiques - dweNlol 44.0 H
Transvers |et
ales Politiques
ECHARGHAOQUI Professeur | Psychologie Droit Faculté des - &5kedl whlgadl Cours :pas 30.0H
MOHAMMED assistant | cognitive public Sciences PR VITY 34.0H
Juridiques - a8l whlgl 15.0 H
et dcallg
Politiques - Byw Yy wlea
Jaa!
ABBAD Professeur | Droit privé Départem | Faculté des - Adghuall 9gild | Cours :eas 46.0 H
ABDELKRIM de ent de | Sciences - @Sgll 0gils 46.0H
I'enseigne Droit Juridiques
ment privé et
supérieur Politiques
HMAIDA PROFESSE | Droit privé Départem | Faculté des - obluall ggils | Cours :eas 46.0 H
MOHAMED - UR DE ent de | Sciences - (el deadl 46.0 H
L'ENSEIGN Droit Juridiques
EMENT privé et
SUP Politiques
ASSISTANT
Ouakasse Fathia Professeur Départem | Faculté des - 43l ol Cours ieas 15.0H
assistant ent  des|Sciences Ologlaally Encadrement de projets :ea
Unités Juridiques
Transvers |et
ales Politiques
EL QACHTOUL | PROFESSE | Droit privé Départem | Faculté des - Gl oglall Cours pas 46.0 H
SIHAM UR DE ent  de|Sciences Jg=l &M diay
L'ENSEIGN Droit Juridiques @Sl
EMENT privé et
SUP Politiques
ASSISTANT
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NOURI IMANE - Professeur | Droit privé Départem | Faculté des - dbadl Bleglt Cours (el 46.0H
habilité ent de | Sciences olejladl Jod
Droit Juridiques
privé et
Politiques

Intervenants d'autres établissements de |'université dont reléve lafiliére

Intervenants externes a l'université dont reléve lafiliére, appartenant a d'autres établissements de formation

(Joindre leurs CV et leurs documents d’engagement)

Intervenants du secteur économique, social et culturel

(Joindre leurs CV et leurs documents d’engagement)
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l. MOYENS MATERIELS ET NUMERIQUES NECESSAIRES A LA MISE EN (EUVRE DE LA

FILIERE
- Moyens Matériels
Moyens disponibles Moyens prévus
A0S0 A5 330 3 4 gial) i) -
Sy s g i -
Lald dcld -
- Moyens Numériques
Moyens disponibles Moyens prévus
conyl A - J& wals -
G yaagd -
Il. PARTENARIAT ET COOPERATION
1. Partenariat académique (Joindre les conventions de partenariat en relation avec la filiere)
Nature et
L . modalités
Institution Partenaire
du
partenariat
2. Partenariat avec le secteur social, économique et culturel (Joindre les conventions de partenariat en relation avec la filire)
Institution Partenaire Domaine d’activité Nature et modalités du partenariat
Casedll Jal e Gautill 5 () sladll
el Lo il Gyl | e lelisll g ka5 G S (5 ey
sbamdblall P deorgilly sl | Frlel) SLASad) ik 3 s

oslaall g dnaladl G O slall ) g 2 -
© e sl g e | 3ghall Ggie gy | cssend Cedaalls (o ol Rl
Absll pulmally Al Sldansy G sall
edally Guigall )
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Ol (pudigall (59424 ¥l & Alels 281 il unlill
- "w’w e il adalill g b o oSl
- Aol &Sl Luwal! s 5 bl

sl e (S Gl 5 la) 5 <l a5 535 5 Joks

bl el ol (e S G A8 e
capually- FUgl Jals

Slahs jlly wlhusdly Jlae 534 )] 5 pale lplal alass -

o0 S e B LAY byl Jaxs

oyl olela) qdass
e 3 dyloly duale

43l 3yl J=u5
3. Autres partenariats (Joindre les conventions de partenariat en relation avec la filiére)
Institution Partenaire Domaine d’activité | Nature et modalités du partenariat

I1l. MOBILITE DES ETUDIANTS

Préciser le(s) semestre(s) concerné(s), les conditions et les modalités d’organisation, d’évaluation et de validation

IV. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M115

Intitulé du module

Gl 5gaall 09318
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Gl Dgaall 0938

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du

|
Coordonnateur: )5-)59 -0
Semestre de

programmation du 1

module

Nature du module

( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

il I Aualal) 3y Ll

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel

M A distance*

O Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

iall sl

S Y U ol S5 candl s Jaall (085 S iy ) ganial gall 8 il Algia ) 135 dhal) il g Califia Al 53 b anl)
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

el U Aalall 4y lal)

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)

Al V) ) ¢l YT Cila sl ol 3V U alSal ¢ stall JBlad) ¢ sl BT ¢ sl (g S5 aell Aalall ae ] 5l aal A 5o

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
33 gl (a gaill JilaT g agh o 5 50l
el a5 Al claleia ) Jidad 5 agd e 5l

O (3 o) g 2dal) g pe Sl Ailialll 5 A A <l shaill AS) g s 3 siad) Jlane (8 JA5 S 3l wcal sall (e Ao same Jsa Canll (Gpan-
O G sEl S rall Sl

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

46 0 0 0 4

VOLUME HORAIRE
92 % 0% 0% 0% 8 %
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

21/173



Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™) Par alternance
voLume Horare | 40 10 0
Pourcentage | 80 % 20% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

- ) 0y oS5

- aall Jal
- il U

- il (oS5 pualing JMAY ¢ 5

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

d.u.aﬂ\ d&\d&uﬁmjyjfjwj)d‘;sJWQYL.?EJA}MUJJSJ

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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i) s o (8 Apnal) il il o LSS 5 3 i) sall 8 Sl lgia¥) Jsa Al o ol A8 -
Al h el ks -

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

Lai Akicl wXimoodle

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

g o sally Abia il il 5 (i g jma oLl
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11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Garal) il (gl

O 0 8 ®’ ™

M Test écrit

Devoir

TP

Epreuve orale

Epreuve orale

Activités pratiques

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/4)
M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/4)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

(Seal) Al laiial Aai) 0,75 + (5 _yacbusal) (ym 5 il Ada) .25 =1 5as 5l s

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nom et

prénom

Grade

Spécialité Département Etablissement

Nature d'intervention
(cours, travaux dirigés,
travaux pratiques,
encadrement, stages ou

projets, ...)

Coordonnateur pédagogique du module
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MOUHIM Professeur de | Droit privé Département Faculté des | Cours :ea
ABOUBAKR | I'enseigneme de Droit privé | Sciences
- nt supérieur Juridiques

et Politiques

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M111

Intitulé du module

Goaall (5)laadl 0g3lall
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Gorall (el O g3lall

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du

Coordonnateur : ¢
Semestre de

programmation du 1

module

Nature du module

( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

il (3l 5 (g Jlial) il

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel M Adistance* |0 Hybride O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O Oui
M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

s ial) Lol 138 5 Aianll (3 58 Aalaiall s gl ASaY) Lk i jlia 5 Aane i a5 iy oS5 olac
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

il (3 g8all 5 (o Hleall Jasiasl)

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

@ tall G 5Hal agd (Al il gad) Calide Al j3 (& (Gaall

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
‘h}.}l&”uﬁ)@”dﬂx}?@‘}sz).\ﬂ\—
¢ Ailiadl) lalgia¥) Jalad g agh Ao 5 50 -

Lﬁ)u’d‘ uy\ﬂ\@@\ﬁég}ﬂ\@m\ﬂ\whwdp&;ﬂ\wﬂ-

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

46 0 0 0 4

VOLUME HORAIRE
92 % 0% 0% 0% 8 %
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

27/173



Présentiel A distance ) Par alternance
voLume Horaire | 40 10 0
Pourcentage | 80 % 20% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

AL € ol ¢ el ¢ il Al (3 gia) ¢ Al Aripal) 3 siall Ayl (3 siall

D15 A lad) LY e dadlad) <) 53 cldainall ol Jliad) (e A yial) 4y ead) disall (3 sl led) ¢ Jaiail 5 jlansa 1 (s liall Laiail)
Lo Aeaiall 4 lal)

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

d.;asl\ d;\d&mujua})sjw})décJLAES‘—‘}“—?::JA}MUAJL

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

5l () silE) Jlavas Aol il gl pall b iliadl) sleia¥) Jsn (omsd )3 o 32 ald]
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

dal e alaie YU saa o)) (s Xmoodle

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

g sua sally a2l sl 5 (i g pma oLl

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

‘}QI.A.“ ‘éJL'h.“ Gsilal)
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M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/4)
M Contréles continus : coefficients de pondération (1/4)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de

controle):

M Test écrit
Epreuve orale
Devoir
Epreuve orale

P

O 0 8 ®d ™

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

(Sl g3 (el Ay 0,75 + (5 pinsall im 5 il ) 0,25 = 52 5l ALais

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

MOHAMED | DE (Droit de la de Droit privé | Sciences

MOHAMED | L'ENSEIGNEM | famille et de Juridiques
ENT SUP I'enfant) et Politiques
ASSISTANT

Nom et
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
prénom
encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
NAANANI PROFESSEUR | Droit privé Département | Faculté des | Cours e

Intervenants dans le module
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13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M112

Intitulé du module

ool iLadll gl
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

ool iLadll gl

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

slya3)l dabols Lol L

Semestre de

programmation du 1

module

Nature du module

( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Lr|l...455\ audatl)

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel

M A distance*

O

Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

il alaiil) {oabuey AlaY) (o Ll (pSas

Cludall i BAS 5 wSlaal) Calioals Aala¥) (e Il (S
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

@L.ad\ axdatl)

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)

Al alSa) ¢ cpdall (3 5k ¢ (5 5ol alSal caSlaall cilialiaial ¢ paall ASleall Sliadl) apdaiil),

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
A g (gt (S 5 g e 508l
ailadl) Colgia) Jilas 5 agh o 5l -

Calal Ll ¢ AL aalaly dilaiall il pad) Calide Ja 5 agh e 5l -

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP N connaissances et des
Pratiques( )

compétences

46 0 0 0 4

VOLUME HORAIRE
92 % 0% 0% 0% 8 %
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

33/173



Présentiel

A distance ) Par alternance

VOLUME HORAIRE 40

10 0

Pourcentage 80 %
%

20 % 0%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

‘éih'aﬁ\ (uk.\ﬂ\ gl

i) AaSadd Al ayliil
Labiaial 5 Lgaalaii g aSlaall Cals

aSlaall e Slsdll Gl a5
Aiaall 3 ) ac | g8

agiaa Bﬁjghaﬂ'"\c_.!);:}}"pm"'w\é)h

Al A ol aSla s (V) Aa all aSlae yai e shie
Al Aa ) aSlaa 5 I 6V s ) aSlad sl aodail)

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

hadll &\Jﬂu@u}u'a}ﬁ}w})d&AL&S&‘-YL}'&A&}MU{)JS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

“aie dicl X moodle

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

g o sally Abia il il 5 (i g jma oLl
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11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

oaldd) Aladll ¢ gilal)

controle):

M Test écrit

Devoir

TP

O 0 8 ®’ ™

Epreuve orale

Epreuve orale

Activités pratiques

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/4)
M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/4)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

(Seal) Al laiial Aai) 0,75 + (5 _yacbusal) (ym 5 il Ada) .25 =1 5as 5l s

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nom et

prénom

Grade

Spécialité Département Etablissement

Nature d'intervention
(cours, travaux dirigés,
travaux pratiques,
encadrement, stages ou

projets, ...)

Coordonnateur pédagogique du module
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ABATOURA | Professeur Droit privé Département Faculté des | Cours :ea
B FATIMA | habilité de Droit privé | Sciences
ZAHRA Juridiques

et Politiques

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M113

Intitulé du module

Sl Sladlly gaall slgz)l
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

eI lally eaall slgzmd)

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

Bl _sas Ll

Semestre de
programmation du
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

B)&S“ uy\ﬁ

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel

M A distance*

O Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

L;)u;\i\_

il Jasll oo,V dpa sl e a8l Al 5 Y ccanl) daa g 3 Blise JDas) ¢ 2550 Bl 438 ac) iy (3lai alSal 5 (o jlae anas
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

) ()53

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)
s

s A3l Glise Plal

Lgailing 3aYsll

a2l aubally 2ulaY)

Ayl

Gyl

@) Slailly gall) slgiaY)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a |a validation du module)

A Al Ga peaill T 5 pgd e 3 il

oY) daall & Agliail) cilalgial) Jilad 5 agd e 5yl

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D'ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités

Evaluation des
Activités
Cours TD TP connaissances et des
Pratiques(*)
compétences

46 0 0 0 4

VOLUME HORAIRE

39/173



92 % 0% 0% 0% 8%

Pourcentage %

™ Il faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét: un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horare | O 10 0
Pourcentage 0% 20% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

L\_}JU@XA‘}H A_h.u.ﬂ\ A.\;j)“ d\:g.n dma.i\ 3 Cb)n szS{\&&\ﬁh\)dd»\Aw&Jj 'SP é:i).hucah)n Q\_i)s.nwjﬂeﬁg
‘SJLAAS” Jazll G Aua gl e LAl

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

Juzadll di\ﬁﬂué&}ubj)c}wjjjécJLAEDYL}'BJAJHUJJ.ﬁ_

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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5omY) (il Cile s e (g san 30 pe (ouil )3 0 i

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

Lk Alicl eI moodle

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

g o sally Abia il il 5 (i g jma oLl
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11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

s ) ALl 5 Al Agiay)

O 0 8 ®’ ™

Devoir

TP

M Test écrit

Epreuve orale

Epreuve orale

Activités pratiques

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/4)
M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/4)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

(da.aﬂ\ aled el A.L.gs) 0.75 + ('sf:wd\ a s dll A.Lm) 0.25 =: sas gll ddads

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention
Nom et (cours, travaux dirigés,
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
prénom
encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
EL HAFIDI Professeur Droit des Département | Faculté des | Cours e
NAJAT habilité affaires de Droit privé | Sciences

42/173




Juridiques

et Politiques

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M114

Intitulé du module

S ol g
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

SR ol oo

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

N é P R
om et Prénom du s5le g
Coordonnateur :

Semestre de

programmation du 1

module

Nature du module

( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 4

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou I'es A a0 gad) dlae ] dumgie (pe oSl
module(s) requis pour
suivre ce module et le

semestre
correspondant)
Langue(s) . ARABE
d’enseignement
M Présentiel M Adistance* |0 Hybride O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé

dans le cadre de la O Oui M Non

mobilité au niveau
international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Al 5 ALIat) g A sl ealial) Calisia aladid e pal) AU Lngia (leasi i
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

4 8l G ) dlae ) dagia (e (Sl

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
A ) (gt a5 g e 5,0
Al algia¥) Jilas 5 agh e 5l

Al <)l e galedl)
d3lsill dalas

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
4 $lEl) AU W85 ‘Fﬁ\ Loyl guall pe oSl
badll g aal yall da Cals 5 DA (e & guin gally A pall HISEYT 5 il sleall e o)

Laalall LY ) yis)
Caall o Jal Calita o o )il sle ) e

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

46 0 0 0 4

VOLUME HORAIRE
92 % 0% 0% 0% 8 %
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT
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Mode d’enseignement

oK

Présentiel A distance ™) Par alternance
voLume Horare | 40 10 0
Pourcentage | 80 % 20% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

araral lac |
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6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

Juzadll d’a\ﬁk"_\uéu‘c\}ub})c}wjjjécJLAECYL}BJAJHUJJ.ﬁ_

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

daia e daie YU sas 6l s xmoodle

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

g o sally Abia il il 5 (i g jma oLl
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11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

(R Cind) Apagie

controle):

Devoir

TP

O 0 8 ®’ ™

M Test écrit

Epreuve orale

Epreuve orale

Activités pratiques

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/4)
M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/4)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

(Seal) Al laiial Aai) 0,75 + (5 _yacbusal) (ym 5 il Ada) .25 =1 5as 5l s

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nom et

prénom

Grade

Spécialité Département Etablissement

Nature d'intervention
(cours, travaux dirigés,
travaux pratiques,
encadrement, stages ou

projets, ...)

Coordonnateur pédagogique du module
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FADIL Professeur de | Droit privé Département Faculté des | Cours :ea
AICHA I'enseigneme de Droit privé | Sciences
nt supérieur Juridiques
et Politiques

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M116

Intitulé du module

GV oLl
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module . .
dixdl oL

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DES UNITES TRANSVERSALES

Nom et Prénom du Jole ub.\y Jole
Coordonnateur : T

Semestre de
programmation du 1
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

LANGUES ETRANGERES

Nombre de crédits 3

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les

module(s) requis pour Aucun
suivre ce module et le

semestre

correspondant)

Langue(s) - FRANCAIS
d’enseignement - ANGLAIS

O Présentiel O A distance* M Hybride |O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé
dans le cadre de la .

e s . O Oui M Non
mobilité au niveau
international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Les objectifs de I'enseignement des langues étrangeres sont multiples et visent a développer chez
les apprenants un ensemble de compétences linguistiques, culturelles, et communicatives. Voici
les principaux objectifs

Compétence linguistique : Développer les compétences en compréhension et en expression, tant a
I'oral qu'a I'écrit, dans la langue cible. Cela comprend la grammaire, le vocabulaire, la
prononciation, et I'orthographe
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Compétence communicative : Améliorer la capacité des éleves a communiquer efficacement dans
des situations réelles, en mettant I'accent sur l'interaction, I'expression de soi, et la compréhension
des autres

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS
(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Aucun

CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

Elément 1 : Langue francaise

Le cours de langue doit insister sur les compétences linguistiques et communicationnelles écrites et
orales relevant du champ scientifique du Master. La familiarisation avec le lexique de la spécialité est
fortement encouragée pour doter les étudiants de compétences de recherche de I’information spécialisée,
de la communication, de la description et de I’argumentation dans leur domaine de spécialité.

Un programme de formation propose par la plateforme permettra de travailler et d’approfondir toutes
les compétences et connaissances linguistiques de la langue. Toutes les activités, ressources et exercices
de la méthode y sont présents, permettant de lier intimement compréhension et production.

Elément 2 : Lanque Anglaise

Presenting oneself: This involves providing information about one's name, background,

and interests clearly and concisely.

- Avrticulating personal viewpoints: Clearly expressing one's opinions on various topics,
providing reasons and examples to support one's stance.

- Providing spatial and temporal context: Giving detailed directions to a location, specifying
the time accurately, and situating oneself in a particular place and moment.

- Engaging in telephone conversations: Making and receiving phone calls, using appropriate
greetings, and effectively communicating information over the phone.

- Describing the surroundings: Providing detailed descriptions of one's environment,
including the physical features, atmosphere, and overall ambiance of the surroundings.

- Sharing personal information: Discussing one's likes, dislikes, hobbies, and preferences
to give others a better understanding of oneself.

- Offering feedback: Providing constructive criticism or praise clearly and respectfully to
help improve a situation or relationship.

- Discussing current events: Sharing opinions and insights on recent news, trends, or

developments in society or the world.

Explaining processes or procedures: Clearly outlining steps or instructions to complete a
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task or achieve a goal, ensuring clarity and understanding.
- Reflecting on experiences: Sharing personal anecdotes, lessons learned, or insights gained
from past events or situations to provide context and perspective.
- Discuss the importance of companionship and social interactions in one's life, highlighting
the positive impact of having friends on mental health and overall well-being.
- Emphasize the value of maintaining strong relationships and engaging in social activities
to foster a sense of belonging and support system.
Explore various methods and platforms available for online learning, such as virtual
classrooms, educational websites, and interactive apps.
Discuss the benefits of studying online, including flexibility, accessibility, and the
opportunity to learn at one's own pace. Provide tips on how to stay focused and motivated
while studying remotely.

- Present a range of popular fast food items that are commonly enjoyed by students, such
as burgers, pizzas, fries, and milkshakes.

- Describe the convenience of fast food options for busy students, highlighting the quick
service and affordable prices.

- Include information on healthier fast food alternatives and the importance of maintaining
a balanced diet

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

Elément 1 : Lanque francaise

Le cours de langue francaise vise a développer les compétences linguistiques et communicatives des
¢étudiants a I’écrit et a ’oral pour les doter du niveau B2.1.

Elément 2 : Langue Anglaise

Assisting students in grasping the functions and proper utilization of language, as well as fostering their
comprehension in merging culture and language to enhance receptiveness towards and advancement of
cultural and pragmatic skills, is of utmost importance. By doing so, students will be able to identify and
share common words and simple phrases related to themselves, their families, and their surroundings
when communication is conducted at a slower pace and with clarity.

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
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Evaluation des

Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )
compétences
15 0 0 29 2
VOLUME HORAIRE
33 % 0% 0% 63 % 4%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
vOLUMEHORAIRE | 16.56 29.44 0
Pourcentage 36 % 64 % 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Elément 1 : Langue francaise

1. Compétence langagiéere : s’informer sur son domaine de spécialité

U Compétence pragmatique (Objectif communicatif) : communiquer a 1’écrit et a ’oral a propos de son
domaine d’études.

U Compétence linguistique :

- Lexicale : effectuer des recherches documentaires thématiques, construire son vocabulaire
de spécialité a partir des supports (écrits, audio, vidéos, etc.).

- Grammaticale : maitriser I’accord du participe passé avec le sujet (auxiliaire étre), avec le
complément d’objet direct (auxiliaire avoir).

53/173



U Compétence sociolinguistique et socioculturelle : situer son domaine de spécialité par rapport a 1’actualité
nationale et internationale.

U Activités langagieres : écrites (écrire le processus de recherche de I’information), orales (présenter le
processus de recherche de I’information sous forme de jeux de rdle, présentation individuelle ou en bindme,
etc.).

2. Compétence langagiére : communiquer a propos de son domaine de spécialité
U Compétence pragmatique : organiser I’information et la présenter de maniére visuelle.
U Compétence linguistique

- Lexicale : relever les champs lexicaux de son domaine de spécialité.

- Grammaticale : utiliser les connecteurs logiques élaborés, les articulations chronologiques
du discours.

U Compétence sociolinguistique et socioculturelle : choisir un sujet dans le cadre de la spécialité et le
situer par rapport au contexte marocain.

U Activités langagiéres : écrites (Analyser des statistiques, des vidéos, des images liées a son domaine de
spécialités, etc.), orales (échanger sur plusieurs sujets d’actualité).

3. Compétence langagiére : décrire a I’oral et a I’écrit

i Compétence pragmatique : décrire de maniere objective avec précision et concision, présenter un
évenement scientifique lié a son domaine de spécialité.

U Compétence linguistique :
- Lexicale : utiliser le lexique de la description, s’exprimer et nuancer.

- Grammaticale : les adjectifs, les adverbes, le présent de vérité scientifique, les constructions
personnelles et impersonnelle.

U Compétence sociolinguistique et socioculturelle : décrire un fait de la société a la lumiére de son
domaine scientifique.

U Activités langagieres : écrites (rédiger un texte descriptif, un compte rendu d’une activité académique,

etc.), orales (présenter en détail le déroulement d’une expérience personnelle ou d’une activité para-
universitaire : le temps, le lieu, les étapes, la finalité, etc.).

4. Compétence langagiére : Argumenter a I’oral et a I’écrit

U Compétence pragmatique : prendre part a un sujet relevant de sa spécialité, débattre, préparer des
arguments et contre arguments, savoir exemplifier, gérer des situations conflictuelles.

U Compétence linguistique :

- Lexicale : lexique du jugement de valeur, les modes de raisonnement, marquer une opposition,
justifier son point de vue, mettre en relief.
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etc.).

Elément 2 : Langue Anglaise

Grammaticale : la concession, 1’expression de 1’opinion, les formes impersonnelles qui
expriment différents degrés de certitude (il est certain que, il est probable que, il semble que,

Ui Compétence sociolinguistique et socioculturelle : engager une conversation d’intérét scientifique et
exprimer ses idées en respectant celles de I’autre.

U Activités langagiéres : écrites (schéma argumentatif d’un texte, rédiger un discours argumentatif, etc.),
orales (exposé argumentatif, communiquer pour persuader ou convaincre).

Productive Skills

Receptive Skills
Themes N Vocabular Grammar . -
Listening / y Speaking Writing
Reading
Listening to/ Greetings,
Greetings reading short Numbers, family relations, | To be, articles, present gsklng, giving Unscramble
and sentences for . - information &
. i jobs, objects tenses - . sentences
Introductions specific introducing
information yourself
S Interrogative/negative/ . S
Llste_nmg to Names of work and school affirmative forms of Expressing Filling time
Work and /Reading short S . preferences for tables+
activities, environment & present tenses,
school sentences about . . . school/work school
L people + collocations prepositions of time s A
school activities activities activities
and place
Listening to/ Comparatives, short & Asking about
Shopping readlr_1g Clothes/shops/prices/colors long adjf-l‘CtIV?S. prices and (_:olors/ Shoppmg
conversations at Pronouns: subject, expressing list
shops object, possessive Preferences
Reading a text
about a trip/ Adjectives of describing . Expressing Organize
T Simple past (regular ,
Travel listening to a places, adverbs of . agreement and one’s travel
: verbs in all forms) . s
dialogue about frequency disagreement activities
foreign places
Friends and Reading texts Social life-related Present perfect Talk and ask Describe a
Social Life about the vocabulary: married, tenses + wh about close
personal life of single/ divorced questions occupations person
friends
Studying Reading text on Remote - certificate - Possessive adjectives Making Compound
Online different ways digitalized courses- on- - possessives with ‘s differences sentences
to study online campus courses or of between with ‘but’
studying from
home or at
school
Fast Food Listening and Fast food - doggy bag - Impersonal and Comparing Sentences
reading balanced diet - indefinite pronouns: between fast with ¢
conversations homemade food one, everyone, food and whereas’-
at fast food something homemade food ‘while’
shops
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Past and
Future

Reading texts
about past habits
and traditions

Action verbs, cardinal
numbers, dates

Used to + past tense of
irregular verbs future
tenses

Compare past
and present
habits and
traditions

Write
future plans

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

- Approche inductive;
- Pédagogie inclusive ;

.Pédagogie différenciee -

- Pédagogie interactive encourageant la confiance en soi, la prise de parole, I’autonomie et
la capacitation ;

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

- Activités de groupe ;
- Jeuxderdle;

Simulations.

- Approche (socio)constructiviste ;

- Approche participative et collaborative ;

Test de positionnement et Suivi et soutien intégreé sur la plateforme.
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

null

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

- Recherche documentaire ;
- Mini-projet ;

- Revue d’article ;

- Essai documenté ;

- Présentations.

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

A i) a1
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M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/4)

M Contréles continus : coefficients de pondération (1/4)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

P

O 0 8 ®d ™

Activités pratiques

45ty 43

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/4)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/4)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contrdle):

M Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

O 0 8 N ™

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

: La note du module est calculée comme suit
Elément 1 : Langue frangaise

Note la langue frangaise : examen (60%) + CC (40%)
Elément 2 : Langue Anglaise

Note la langue Anglaise : examen (60%) + CC (40%)
Note module : EIément 1 (1/2) + Elément 2 (1/2)
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12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
Adil Professeur oYl Département Faculté des | Cours :es
Boudiab assistant 5 9855,a)l des Unites Sciences
Adil Olaally Transversales Juridiques
et Politiques

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE
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N° d’ordre du module

M117

Intitulé du module

4510015 daled! eolylgall
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

431019 bl ilylgall

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DES UNITES TRANSVERSALES

Nom et Prénom du ,
Coordonnateur : @9

Semestre de
programmation du 1
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

POWER SKILLS

Nombre de crédits 3

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour Aucun
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Langue(s) - FRANCAIS

d’enseignement

O Présentiel O A distance* M Hybride |O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé

dans le cadre de la O Oui M Non

mobilité au niveau
international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Développer la confiance en soi et I’estime de soi.

e Acquérir les outils nécessaires pour se préparer a la vie professionnelle, I’'animation d’une
équipe ou de gestion de conflits avec aisance.

e  Connaitre et valoriser ses propres compétences.

e Identifier ses intéréts personnels et professionnels.

e  Développer des compétences professionnelles.

e  Connaitre les différents métiers, avec une confrontation de leurs représentations sur le terrain.
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS
(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Aucun

CONNAISSANCES AACQUERIR
(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)

e  Développer la confiance en soi et I’estime de soi.

e Acquérir les outils nécessaires pour se préparer a la vie professionnelle, ’animation d’une
équipe ou de gestion de conflits avec aisance.

e  Connaitre et valoriser ses propres compétences.

e Identifier ses intéréts personnels et professionnels.

e  Développer des compétences professionnelles.

e  Connaitre les différents métiers, avec une confrontation de leurs représentations sur le terrain.

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
e  Perception et concept de soi.
e  Estime de soi et développement de I'attitude positive.

e  Gestion des conflits.
e Adaptation et appréhension du changement en situations professionnelles.

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

30 0 0 10 5

VOLUME HORAIRE
67 % 0% 0% 22 % 11 %
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement
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Présentiel A distance ) Par alternance

VOLUMEHORAIRE | 13.5 315 0

Pourcentage
%

30 % 70 % 0%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Les parties traitées dans ce module sont :

Chapitre 1: Développer ses compétences personnelles.

Connaissance de soi : développer sa personnalité, son attitude positive et mettre en valeur
ses compétences.
Maitrise des Techniques d'Auto motivation, Perception de I’échec ...

Chapitre 2 : Développer ses compétences relationnelles,

Complexité des groupes et le systeme de représentation.

Equipe au travail : le synergométre.

Principes du travail en équipe.

Régles de la communication : quelques principes pour éviter les conflits.
Techniques du Leadership.

Chapitre 3 : Développer ses aptitudes professionnelles

Scénarios et discussion sur les problémes au travail.

Auto réflexion sur I'intégrité personnelle.

Examen des connaissances et des compétences existantes qui contribuent au développement
professionnel.

Qualités qui favorisent les normes d'excellence dans le lieu de travail.

Stratégies pour I’élaboration des normes d'excellence, telle que la prise d'initiative, I'attention
au détail, et d'autres concepts.

Chapitre 4 : Gérer et s’adapter au changement en milieu professionnel

Principaux concepts du changement.

Courbe du changement.

Résistance au changement.

Changement et opportunités professionnelles.
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6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

Pédagogie interactive encourageant la confiance en soi, la prise de parole, la communication.
Approche inductive.

Activités de groupe, simulation, jeux de réle.

Simulation d’entretien téléphonique, Simulation d’entretien d’embauche, jeux de réles, des
discussions de groupe pour le partage des informations et des expériences, des échanges
dynamiques, vidéos et feed-back...

Ateliers.

Travail sur documents .

Analyse du contenu audiovisuel.

e Jeuderodles.

Moyens pédagogiques

e Vidéoprojecteur et écran de vidéo projection.
Tableau mural ou tableau a feuilles.
Copie électronique des fichiers PowerPoint.
Plateformes numérqiues.

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

Le cours en ligne sera composé des éléments suivants

e  Ressources pédagogiques (capsules vidéos, liens, documents pdf, ppt, doc, png...)
e Activités a réaliser par les étudiants (Quiz, Devoir,... )

e  Outils de communication (forum, chat, classe virtuelle...)

e Enseignement moyennant des plateformes

e Www.careercenter.ma

° Plateformes des universités
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

null

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

A distance, I’étudiant doit :

Visualiser les capsules pédagogiques mises a leur disposition.

Répondre aux quiz.

Déposer les devaoirs.

Participer a I’évaluation par les pairs.

Assister aux classes virtuelle.

Répondre aux sondages de suivi du cours.

Participer aux forums afin de poser des questions ou répondre aux questions des autres
étudiants.A distance, ’étudiant doit :

11. EVALUATION DU MODULE
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1. MODES D’EVALUATION

414 g Asbal) &l jlgeal)

P

O 0 8 N ™

Devoir

M Test écrit

Epreuve orale

Epreuve orale

Activités pratiques

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/4)
M Contréles continus : coefficients de pondération (1/4)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contrdle):

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

v’ Assiduité : 10%
v Travail personnel 20%
v’ Contrdles continus : 70%

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans 'enseignement du module

Nature d'intervention
Nom et (cours, travaux dirigés,
) Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
ECHARGHA | Professeur Psychologie | Droit public Faculté des | Cours :es
Qul assistant cognitive Sciences
MOHAMM Juridiques
ED et Politiques
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Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M127

Intitulé du module

ELTPMNIETME
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Aggunll 0938

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

@S ae sl

Semestre de
programmation du
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

el I alal) 2y il

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel

M Adistance* |0 Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Todie o By yueal il o g Auinall A 5 pueall 3885 a0 g8 cpe lUall (Sl
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

el AU Aelall 4 il

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

Haal) Aol g Y1 5 ¢ Al G g yaall Ul aa oLl (Jalad A 5 el A g panall allie Cilide e g MUY (e Ul S

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
303 gl m puail) JalaT g agd Ao 5 5adl)

Aaal) A s pasal) Jle 3 Aol lgia¥) Jilas 5 agd e 5,08

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP N connaissances et des
Pratiques( )

compétences

46 0 0 0 4

VOLUME HORAIRE
92 % 0% 0% 0% 8 %
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

69/173



Présentiel A distance ) Par alternance
voLume Horaire | 40 10 0
Pourcentage | 80 % 20% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

La 8T &y i) 4l g sl (S f

Al g el e dals S

Aiadl A pasall Qe (3 ilucall) SlginY]

Apiaall A s pasall Jlae (g3 (gl (30al) (0 a5y Claniase

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

d.\asl\ &\JQ&&}@J}}U&JJJ&JLA:\QYL]BJAJ”L}QJJ:}_

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

3 5N A g pasal) e giin ga (1§ puin ga pg (ol )Y psn
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

Lai dkicl wXimoodle

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

g sua sally a2l sl 5 (i g pma oLl

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

A gigeual 538
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M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/4)
M Contréles continus : coefficients de pondération (1/4)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de

controle):

M Test écrit
Epreuve orale
Devoir
Epreuve orale

P

O 0 8 ®d ™

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

(Sl g3 (el Ay 0,75 + (5 pinsall im 5 il ) 0,25 = 52 5l ALais

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention
Nom et (cours, travaux dirigés,
) Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
ABBAD Professeur de | Droit privé Département Faculté des | Cours e
ABDELKRIM | I'enseigneme de Droit privé | Sciences
nt supérieur Juridiques
et Politiques

Intervenants dans le module
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13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M126

Intitulé du module

Ollasall 0936
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Ollaall 09318

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du

Coordonnateur :

Semestre de

programmation du 2

module

Nature du module

( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour

el I alal) 2y il

suivre ce module et le s Eall sl
semestre

correspondant)

Langue(s) - ARABE

d’enseignement

Mode d'enseignement :

M Présentiel

M A distance*

O Hybride

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Legin uadl) e 3 508l 5 dutimll g dncad il cililacall g chlinaal) Calisg Julat aed (o Al S
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

il 50 alal) Ay el

CONNAISSANCES A ACQUERIR

COMPETENCES A ACQUERIR

4 Al G geaill a5 agd e 3,8l

Al 5 dnad il ililaall Adleial) 4y il ac) g8l aaf 4l )y

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

cililaall Jiaay dlall el diliadl) Calgia¥) Jilat 5 aed e 5l

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP N connaissances et des
Pratiques( )

compétences

46 0 0 0 4

VOLUME HORAIRE
92 % 0% 0% 0% 8 %
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un

travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel

A distance ™ Par alternance
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voLume Horare | 20 10 0

Pourcentage | 40 % 20% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

dpaddll s Ll Clilacal) 2Sa5 Al dalad) SlSaY)

AN Jie pad ) clilecall jalas

Al (Ll sl cillad dlitial) cililacall Jie duaddll 5 AY) clilacall

Olaa s o8 cpaalill Jlaaiasl

(R Y sl ¢ A el clinalil) ¢ A gnall clineill ¢ Guad) ) Apied) Gllaall jalas aal

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

dmsl\ d&\d&uﬁm}u'a})c}wj‘)désJLQEQYL}B.JA}”wJ.ﬁ_

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

Clilanall s g Aloall 13 gaal sall & Sl Sgia¥) Jsa sl 2 a2 Al
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

i Akiel wXimoodle

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

g s salls dla il a5 a5 a0 oL

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

clilaal) ¢ gild

771173



M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/4)
M Contréles continus : coefficients de pondération (1/4)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de

controle):

M Test écrit

M Epreuve orale
Devoir
Epreuve orale

P

O O 8 ™

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

(Sl g3 (el Ay 0,75 + (5 pinsall im 5 il ) 0,25 = 52 5l ALais

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

MOHAMED | DE de Droit privé | Sciences

- L'ENSEIGNEM Juridiques
ENT SUP et Politiques
ASSISTANT

Nom et
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
prénom
encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
HMAIDA PROFESSEUR | Droit privé Département | Faculté des | Cours e

Intervenants dans le module
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13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M125

Intitulé du module

Oyl Lgumjl Oglall

79/173




1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Olasll Sl ggilall

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du

sl oge

Coordonnateur :

Semestre de
programmation du 2
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les el U dalall 4, lail)
module(s) requis pour A el A 5 sl

suivre ce module et le

semestre
correspondant)
Langue(s) . ARABE
d’enseignement
M Présentiel M Adistance* |0 Hybride O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé
dans le cadre de la .

e s . O Oui M Non
mobilité au niveau
international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Lo U | jhan ey (o3 (o 8l Sl o 38N Lagu 5 A0 laal) daal) (il 8 yams g3 je ) Dl g &l phatll alida e Gllal) g Sl
Agiaall Aladll ol shail) aal e Caghgl) QIS5 jaall 5 giall 5 el YD puedal
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS
(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

il 50U Aalall &l
Apaall 4 5 pasdll

CONNAISSANCES AACQUERIR
(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)

all ) sl g pe A Al o 4 ) ol ) shail) aal ie o gl

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
Al gl JaT g g e 50
) oAl 8 Elal) lalgia¥) Jiat 5 agd e 5l

45 laal) dnaal) oyl all |y A ESbaxdll ¢ & A Jea Caaall 3iand
B) 2idall ) g8l (iany Lgt8 e il g <l sa Gl (Baand

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )
compétences
46 0 0 0 4
VOLUME HORAIRE
o 92% 0% 0% 0% 8%
Pourcentage %
) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un

travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Par alternance

A distance ™)

Présentiel
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voLume Horare | 40 10 0

Pourcentage | 80 % 20% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

g il (8 gy S5 T  prall @ el 2ny Lgadlay ol ) el sl Giams Al )3 J3AA (e @lld g 550 oo oo Bam sl i S ()35
)l dgdl)

R_QA; LN cdﬂmﬁ!\iuh PR ;U\_,; sédhaﬁ‘)ﬂ o‘)S}“ ‘EJ‘)AAA” BJ\)\‘)IL.\ Asﬂ\cuﬂw\_uw\ g_'qj‘)u\ R_!)LJG‘)SAJ c_ua\j.d\ XYY ?M B%Y)
oA A0l A g pusall Jaaad g g pdia ¢ oani il 0 A 8 N} (5 gina Sl () ganian (S chmiall JDaY

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

dmsl\ d&\d&uﬁm}u'a})c}wj‘)désJLQEQYL}B.JA}”wJ.ﬁ_

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

Q)G.J\‘?'md\ u}.\\ﬂ\ LLILDF}AC}A&F}A‘AH&;M\JJ?}:!?#.”
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

Lais Aiel e Ymoodle

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

g s salls dla il a5 a5 a0 HLA

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

CUGA isall ¢ sal
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M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/4)
M Contréles continus : coefficients de pondération (1/4)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de

controle):

M Test écrit
Epreuve orale
Devoir
Epreuve orale

P

O 0 8 ®d ™

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

(Sl g3 (el Ay 0,75 + (5 pinsall im 5 il ) 0,25 = 52 5l ALais

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

ABOUBAKR | I'enseigneme de Droit privé | Sciences
- nt supérieur Juridiques
et Politiques

Nom et
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
prénom
encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
MOUHIM Professeur de | Droit privé Département Faculté des | Cours e

Intervenants dans le module
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13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M121

Intitulé du module

Gl 0g38

85/173




1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

ERFURITE

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du ‘QJ‘)SH s sl
Coordonnateur : B

Semestre de
programmation du 2
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les el S Adlall 4, laill
module(s) requis pour
suivre ce module et le el 3 o)
semestre

correspondant)

Langue(s) . ARABE

d’enseignement

M Présentiel M Adistance* |0 Hybride O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé
dans le cadre de la .

e s . O Oui M Non
mobilité au niveau
international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

ol 5408 O e Lm 5 s 3y e 580 5 3 ghell i (a5 ngh (pm 4355 (3 ) gl o 81 il Caliie e Ll 30
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).
Cilal U Aalad) 4y ylasl)
Agiaall 3 ylaeall

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
33 g (a geaill JilaT g agd o 5 50l -
aladl) Colgia) Julas 5 agh o 5l -

Aﬁaj\)‘.})ﬂ-

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

46 0 0 0 4

VOLUME HORAIRE
92 % 0% 0% 0% 8 %
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™) Par alternance
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voLume Horare | 40 10 0
Pourcentage | 80 % 20% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Ledain g Lgtimn g 2 siall y a3 gall Clialiaial 5 Claal 55 (3 s8a Al 50 dRana Al )d (5 il Aiga andaty (3laiall 32-09 ¢ silall 4l 5o
Ban 5 Qaill 5 £ 1Y) (§ saina (@l e ) adasnay (35 sall A8le ilindl s Anall g A5 pesall g cualil) 5 481 yall gll 5 il sl
(o) Jand) dalias (o puall Cii€a ey jlaall Abailaal) il yuall 5 5la) dlall Cillaeal) dallas

(i Balentll L5 o(h siall 5 il gl s Galiaia¥1 e sandl cilinl g5 (3 s 5 Tl A3 (3 s callaall Aady 3laiall 16-03 ¢ sl A o
(R _la) ailaal (38 5il) oamld Sia)dlasmay Jaad) A83le ciilinll 5 Ainal) A4l s pasall 5 45 ylanea 5 il

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

dmsl\ d&\d&mgm}u'a})c}wj‘)déschyuﬁhjj\w‘)ﬁ_

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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G gll Cile guin ga (1o § puin ga aga (ol g3 o aalaTS

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

Lai Akicl wXimoodle

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

g o sally Abia il il 5 (i g jma oLl
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11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

GBS o158

O 0 8 ®’ ™

M Test écrit

Devoir

TP

Epreuve orale

Epreuve orale

Activités pratiques

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/4)
M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/4)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

(Seal) Al laiial Aai) 0,75 + (5 _yacbusal) (ym 5 il Ada) .25 =1 5as 5l s

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nom et

prénom

Grade

Spécialité Département Etablissement

Nature d'intervention
(cours, travaux dirigés,
travaux pratiques,
encadrement, stages ou

projets, ...)

Coordonnateur pédagogique du module
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ABBAD Professeur de | Droit privé Département Faculté des | Cours :ea
ABDELKRIM | I'enseigneme de Droit privé | Sciences
nt supérieur Juridiques
et Politiques

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M122

Intitulé du module

elidaoY! 831 slast e diaall 495l
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

elidasoY! 81U slast e dsaa)l 495l

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

slya3)l dabols Lol L

Semestre de
programmation du
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

dpaall 4 5 pusdll

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel M A distance*

O Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dansle cadre de la
mobilité au niveau
national

O Oui

M Non

Le Module est dispensé
dansle cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

" Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

oo paii (Al Aiaall A g gusal) LS oay (3laty Lad dald 5 o e libia¥l olSA culyii aladiuf sl g ) 4 538l SYIKEY) e (o jaill
eliba¥) M) g aladsin
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

CONNAISSANCES A ACQUERIR

COMPETENCES A ACQUERIR

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
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4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

46 0 0 0 4

VOLUME HORAIRE
92 % 0% 0% 0% 8 %
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un

travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT
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Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™) Par alternance
voLume Horare | 40 10 0
Pourcentage | 80 % 20% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

ey 1S el Hlal) Uy
(o= lihal) olSA s ladiul e ASLH Apaall A g jaall 3 glal aluY)
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6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS
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7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

Lai Akicl wXimoodle

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT
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11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Slilaay) oY) eladf e Aiaal) 4 g pnal)

O 0 8 ®’ ™

M Test écrit

Devoir

TP

Epreuve orale

Epreuve orale

Activités pratiques

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/4)
M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/4)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

(Seal) Al laiial Aai) 0,75 + (5 _yacbusal) (ym 5 il Ada) .25 =1 5as 5l s

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nom et

prénom

Grade

Spécialité Département Etablissement

Nature d'intervention
(cours, travaux dirigés,
travaux pratiques,
encadrement, stages ou

projets, ...)

Coordonnateur pédagogique du module
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ABATOURA | Professeur Droit privé Département Faculté des | Cours :ea
B FATIMA | habilité de Droit privé | Sciences
ZAHRA Juridiques

et Politiques

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M123

Intitulé du module

daV oLl
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

daaV oLl

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DES UNITES TRANSVERSALES

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

dale Clogs dole

Semestre de
programmation du
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

LANGUES ETRANGERES

Nombre de crédits 3
Prérequis pédagogiques

(Indiquer le ou les

module(s) requis pour Aucun

suivre ce module et le

semestre

correspondant)

Langue(s) - FRANCAIS
d’enseignement - ANGLAIS

Mode d'enseignement :

O Présentiel O A distance*

M Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Compréhension des systémes juridiques étrangers : Acquérir des connaissances sur les systemes
juridiques, les pratiques et les normes des pays ou la langue cible est parlée, pour faciliter la
compréhension interculturelle et juridique

Analyse et interprétation : Développer la capacité d'analyser et d'interpréter la Iégislation, la
jurisprudence et la doctrine juridique dans la langue étrangere, en appliquant des compétences
critiques et analytiques
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Utilisation des ressources juridiques internationales : Apprendre a rechercher et a exploiter des
ressources juridiques internationales et étrangeres, en utilisant la langue cible pour accéder a des
bases de données et des publications spécialisées

Préparation pour la carriere internationale : Préparer les étudiants a une carriére dans le droit
international, leur permettant de communiquer avec des clients et des professionnels du droit, de
participer a des litiges ou a des transactions internationales, et de comprendre divers contextes
juridiques internationaux

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Aucun

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite 4 la validation du module)

Elément 1 : Langue francaise

Le cours de langue vise a développer des compétences de compréhension, d’analyse, de synthése et de
communication a I’oral et a I’écrit chez les étudiants.

Un programme de formation propose par la plateforme permettra de travailler et d’approfondir toutes

les compétences et connaissances linguistiques de la langue. Toutes les activités, ressources et exercices
de la méthode y sont présents, permettant de lier intimement compréhension et production.

Elément 2 : Langue Anglaise

Engaging students in conversations or perusing articles related to nutrition and
Healthcare.

- Engaging students in a discourse regarding strategies to prevent illnesses.

- Writing a brief letter addressed to a medical professional.

- Perusing a written piece emphasizing the significance of tourism.

- Studying reflexive pronouns, tag questions, and verbs that are followed by gerunds

- Composing a paragraph outlining methods to foster local tourism.
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- Reading a text that discusses the advantages of part-time employment.

- Discussing renowned geographical landmarks.

- Writing a paragraph detailing a local geographical attraction

- Listening to dialogues and interviews or reading texts about the environment

- Listening to conversations or reading about urban life and the various modes of
transportation

Reading interviews and texts that highlight notable scientific figures or institutions.

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

Elément 1 : Langue francaise

Le cours de langue frangaise vise a développer les compétences linguistiques et communicatives
des étudiants a I’écrit et a I’oral pour les doter du niveau B2.2.

Elément 2 : Langue Anglaise

To achieve A2 proficiency, learners will focus on understanding commonly used phrases and high-
frequency vocabulary that are relevant to their immediate personal needs. They will develop the
ability to grasp the main idea in short and straightforward messages and announcements. It is
expected that learners will dedicate approximately 2 hours per unit, totaling 14 hours, to complete
this level of proficiency.

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D'ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP connaissances et des
Pratiques(*)
compétences
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15 0 0 29 2

VOLUME HORAIRE

33% 0% 0% 63 % 4%

Pourcentage %

™ Il faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance

voLumeHoraRe | 17.02 28.98 0

Pourcentage 37 % 63 % 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Elément 1 : Langue francaise

1. Compétence langagiére : prendre des notes.

U Compétence pragmatique (Objectif communicatif) : étre capable de prendre des notes
efficacement.

U Compétence linguistique :

- Lexicale : relever les mots clés, les idées principales et la structuration logique d’un
discours ou d’un texte relevant de la spécialité¢ du master.

- Grammaticale : cause, conséquence, opposition.

U Compétence sociolinguistique et socioculturelle : repérer les points saillants a partir d’un débat sur
un sujet socioculturel d’actualité (I’utilisation d’internet par les influenceurs marocains)

U Activités langagieres : écrites (s’initier a I’utilisation de la carte euristique) et/ou orale (lire la carte
euristique et mettre en lien ses éléments).
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2. Compétence langagiére : analyser.
U Compétence pragmatique : étre apte a analyser des éléments d’information issus de sources
diverses, d’en faire le rapport et de donner son opinion - de paraphraser de courts passages
écrits.

U Compétence linguistique

- Lexicale : utilisation de la langue de spécialité, analyser des citations a 1’écrit a
I’écrit et a ’oral.

- Grammaticale : le discours rapporté (au présent et au passe).

U Compétence sociolinguistique et socioculturelle : analyser un article issu de la presse
nationale sur un sujet d’actualité.

U Activités langagieres : orales (analyser un graphique, analyser une image), écrites (écrire un

texte en analysant des informations et les arguments, en évaluant les solutions a un probléme,
etc.).

3. Compétence langagiére : résumer et synthétiser.

U Compétence pragmatique : avoir la capacité de résumer et synthétiser (a ’oral ou a 1’écrit)
un texte ou des éléments d’information issus de sources diverses, paraphraser objectivement.

U Compétence linguistique
- Lexicale : réutiliser les mots clés dans le résumé et dans la synthese.
- Grammaticale : le gérondif, la simultanéité.

U Compétence sociolinguistique et socioculturelle : choisir un sujet dans le cadre de la
spécialité et le situer par rapport au contexte marocain.

U Activités langagieres : orales (résumer un sujet d’intérét général), écrites (synthétiser deux ou
trois supports visuels se rapportant a un sujet lié a la spécialité du master).

4. Compétence langagiére : s’exprimer efficacement

U Compétence pragmatique : avoir la capacité de prendre la parole efficacement en public,
développer des attitudes a communiquer : ton, articulation, volume, débit, posture, balayage
visuel, gestion de I’espace, techniques de gestion du trac, sélectionner les idées a
communiquer, etc.

U Compétence linguistique :

- Lexicale : mettre en ceuvre le vocabulaire de spécialité dans sa prise de parole en
public, structurer sa pensée par le biais d’un plan, différencier les situations
formelles et celles informelles, utiliser des structures élémentaires constituées
d’expressions mémorisées que 1’étudiant peut adapter a la situation de
communication.
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- Grammaticale : I’interrogation (poser une question ouverte pour problématiser
son travail), la comparaison, la condition.

U Compétence sociolinguistique et socioculturelle : la fagon d’entrer dans une conversation,
de prendre la parole, d’interpeller quelqu’un et de prendre congé, les rituels de la
conversation téléphoniques ou par mail.

U Activités langagiéres : écrites (passer du plan provisoire au plan définitif pour construire son

exposé, rédiger un mail, etc.), orales (prendre la parole pendant trois minutes sur un sujet de
spécialité en utilisant un PPT).

Elément 2 : Lanque Anglaise

Receptive SkKills Productive Skills
Themes S Vocabular Grammar . .
Listening / y Speaking Writing
Reading
N Asking for . .
Llstenl_ng to Wellbeing | help/ about Discussion Write a
conversations / e about ways
Health reading about diet vocabulary: fine, | help. Must/ 10 prevent short letter
g healthy. diseases | not, should/ D to a doctor
and healthcare not illnesses
Gradable and anavgr;;i)ﬁ
, Reading texts about Underemployed - ungraqablg Attitude to about how
Part-time Job . L career — job-share - adjectives: doing part- -
doing part-time jobs . - Lo to benefit
finance highly time jobs f
L rom part-
intelligent Cn
time jobs
Talk about Write a
. Reading about the Regional — local- Adverb and paragraph
Geographical 2 L famous
. most famous | geopolitics — explorer adjective . about a local
Sites - . e geographical .
geographical sites - positions - sites geographical
site
Paragraph
structure+
Listening to linking . Writing a
. dialogues and Clean words+ Speaking paragraph
Life on - ; . . . about a
interviews/ | environment/animal | superlatives about
Earth . . . clean .
Reading text on | species/collocations + . saving
. L environment
the environment obligations Earth
+
prohibitions
Listening to MoQa}g for Write a
. possibilities
conversations / . short
Everyday reading about city Mean§ of 'and Exp ressing paragraph
. . transportation/ certainty. | attitudes to .
Things life and the : . " oo with a
. places in the city Topic city life .
different means of topic
. sentence
transportation ! sentence
practice
pg‘:}gﬁﬁ'svf Write a
Tourism Reading texts Hotels — scenery — tag | Talk about paragraph
about the . . . about how
and . expensive —tours — | questions — tourism
importance of . to develop
Economy : agencies — money verbs locally :
tourism tourism
followed by
locally
gerunds
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Present a:/aVrrlge ﬁ
Reading interviews Geology — perfect | Talk about P gboFL t

. i - + e
Sciences and texts ab_om_Jt experiments tenses _for/ fam(_)t_ls scientific

scientific physics —results — since/ scientific .

. L X : discovery
figures/institutions analysis -conduct already/ figures and its
Just benefits

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

- Pédagogie interactive encourageant la confiance en soi, la prise de parole, I’autonomie et
la capacitation ;

- Pédagogie inclusive ;
- Approche inductive ;

Pédagogie différenciée -

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

- Approche (socio)constructiviste ;

- Approche participative et collaborative ;
- Activités de groupe ;

- Jeuxderdle;

- Simulations.

Test de positionnement et Suivi et soutien intégré sur la plateforme
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

null

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

- Recherche documentaire ;
- Mini-projet ;

- Revue d’article ;

- Essai documenteé ;

- Présentations.

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION
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A i) a1

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/4)

M Contréles continus : coefficients de pondération (1/4)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

P

O O 8 N ™

Activités pratiques

4ty s

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/4)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/4)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

O 0 8 ®d ™

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)
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: La note du module est calculée comme suit
Elément 1 : Langue francaise
Note la langue francaise : examen (60%) + CC (40%)
Elément 2 : Langue Anglaise
Note la langue Anglaise : examen (60%) + CC (40%)
Note module : EIément 1 (1/2) + Elément 2 (1/2)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cou rs, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
prénom
encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
Adil Professeur Y Département | Faculté des | Cours o2
Boudiab assistant 559855,al des Unités Sciences
Adil ylaellg Transversales Juridiques
et Politiques

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE
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N° d’ordre du module

M124

Intitulé du module

Slinshaally Zuad )| Slgal
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Olao glaally dand I gl

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DES UNITES TRANSVERSALES

Nom et Prénom du

. B
Coordonnateur : B ==
Semestre de

programmation du 2

module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

POWER SKILLS

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Aucun

Langue(s)
d’enseignement

- FRANCAIS

Mode d'enseignement :

O Présentiel O A distance*

M Hybride |O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Dans le contexte d'une filiere en droit, I'unité d'études "Compétences numériques et informatique" vise a doter les
étudiants de compétences spécifiques qui leur permettent d'utiliser efficacement les technologies dans leur pratique
juridique. Voici quelques objectifs clés adaptés a cette discipline

Compréhension des bases de I'informatique et du numérique : Fournir une compréhension fondamentale de
I'informatique, y compris les bases de la programmation, les systémes d'exploitation, et le fonctionnement des
réseaux, dans le but de comprendre comment ces éléments peuvent étre appliqués dans le domaine juridique

109/173




Maitrise des outils de recherche juridique en ligne : Développer les compétences nécessaires pour utiliser
efficacement les bases de données juridiques en ligne, les moteurs de recherche spécialisés et autres ressources
numeériques pour la recherche de jurisprudences, de doctrines et de législations

Gestion électronique des documents : Former les étudiants a utiliser et gérer des systémes de gestion électronique
des documents (GED), essentiels pour le classement, I'archivage et la récupération de documents juridiques

Utilisation des technologies dans la pratique juridique : Comprendre comment les outils numériques peuvent étre
utilisés pour la rédaction de contrats, la gestion de dossiers, le suivi des affaires, la facturation, et la communication
avec les clients

Cybersécurité et protection des données : Sensibiliser aux enjeux de la cybersécurité et de la protection des
données personnelles, en particulier dans le cadre de la réglementation telle que le RGPD, pour sécuriser les
informations sensibles et confidentielles

Ethique et droit numérique : Aborder les questions éthiques et légales liées a I'utilisation des technologies
numériques, y compris les aspects liés aux droits d'auteur, a la vie privée en ligne, et aux implications des
technologies émergentes comme I'intelligence artificielle en droit

Communication numérique : Développer des compétences en communication digitale, y compris la capacité de
mener des consultations en ligne, d'utiliser les médias sociaux de maniére professionnelle, et de participer a des
conférences ou des formations en ligne

Préparation a I'innovation juridique : Encourager I'adoption de nouvelles technologies dans la pratique juridique,
telles que les logiciels de gestion de cabinet, l'automatisation des processus juridiques, et I'intelligence artificielle pour
I'analyse de documents et de données

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Aucun

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

Elément 1 : La suite office
Fonctionnalités de base de I’environnement MS Word
Fonctionnalités de base de 1’environnement MS Powerpoint
Fonctionnalités de base de 1’environnement MS Excel
Elément 2 : Systémes de Gestion de Contenu (CMS)
Bases du langage HTML, CSS et Javascript.

Installation et configuration d’un CMS pour la création d’un site web, une boutique en
ligne ou un Blog

Gestion des contenus
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Installation et personnalisation d’un théme
Ajout des plug-ins et des widgets

Hébergement sur le Web

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
Elément 1 : La suite office
Produire des documents sous format de document MS Word en respectant les standards
Réaliser des présentations structurées et animées en utilisant MS Powerpoint
Organiser, traiter et visualiser les données en utilisant MS Excel
Elément 2 : Systémes de Gestion de Contenu (CMS)
Développer des pages Web avec les langages HTML et CSS
Créer et administrer un site web en utilisant un CMS (Content management System) open source et gratuit

Créer et administrer un site e-commerce a I'aide d’'un CMS

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D'ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )
compétences
10 0 30 0 5

VOLUME HORAIRE
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22 % 0% 67 % 0% 11 %

Pourcentage %

™ Il faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét: un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume HoraRe | 14.85 30.15 0
Pourcentage 33% 67 % 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Elément 1 : La suite office

Introduction a I’environnement MS Word

Créer et gérer des documents

Formater un texte, des paragraphes et des sections

Créer des tableaux et des listes

Créer et gérer des références

Insérer et mettre en forme des éléments graphique

Introduction a I’environnement MS Powerpoint

Créer et gérer des présentations

Insérer et mettre en forme du texte, des formes et des images

Insérer des tableaux, des graphiques, SmartArt et des médias

Appliquer des transitions et des animations

Introduction a I'environnement MS Excel

Gérer les options et les parametres du classeur
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Appliquer des formats et des mises en page de données personnalisés

Créer des formules

Créer des graphiques

Elément 2 : Systémes de Gestion de Contenu (CMS)

Partie 1 : Introduction a HTML et CSS

Historique d’évolution du web

Balises de structure

Textes

Tableaux

Médias

Formulaires

Feuilles de styles CSS

Partie 2

Wordpress

Installation et paramétrage.

Création des contenus

Gestion des images

Gestion des liens hypertextes

Gestion des utilisateurs

Partie 2

Wordpress

Installation et paramétrage.

Création des contenus

Gestion des images

Gestion des liens hypertextes

Gestion des utilisateurs

6. DIDACTIQUE DU MODULE
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Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

Le cours sera dispensé en mode hybride, 70% du volume horaire sera dispensé a distance et 30% en présentiel.

L’étudiant aura accés a toutes les ressources et les activités pédagogiques en ligne (capsules vidéos, support pdf, références, quiz...),
les séances en présentiel seront utilisées pour mettre ’accent sur les points présentant des difficultés pour les étudiants et pour
mettre en pratique les connaissances acquises

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

:Le cours en ligne sera composé des éléments suivants
Ressources pédagogiques (capsules vidéos, liens, documents pdf...)
Activités a réaliser par les étudiants (Quiz, Devoir...)

Outils de communication (forum, chat, classe virtuelle...)

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

null

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE
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null

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

Visualiser les capsules pédagogiques mises a leur disposition

Répondre aux quiz

Déposer les devoirs

Participer a I’évaluation par les pairs

Assister aux classes virtuelles

Répondre aux sondages de suivi du cours

Participer aux forums afin de poser des questions ou répondre aux questions des autres étudiants

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Glaa glaall g Asad N &l jlgall

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/4)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/4)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contrdle):

M Test écrit
Epreuve orale

Devoir

Epreuve orale

O 8§ B ®

P
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O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

Assiduité : 10%
Travail personnel 20%
Controles continus : 70%

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention
Nom et (cours, travaux dirigés,
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prénom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
Ouakasse Professeur Département | Faculté des | Cours :pa
Fathia assistant des Unités Sciences Encadrement de
Transversales | Juridiques projets e
et Politiques

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M234

Intitulé du module

RV NW:3v]
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

QM\ Suasall

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du

Coordonnateur :

Semestre de

programmation du 3

module

Nature du module

( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Liaal 5 lausall () 5l

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel

M A distance*

O Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

) i) s ¢inall il Aleall VKA ¢ Saall 3l o) ya) coysam ¢ el 2 o sgde e i),
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

el 3yl (508

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)

ol ) agd ) il gl i Al 5 A andl)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
45 5l o seadl) (a5 g e 5, -

ALl Calgia¥) Jas 5 aed e 5l -

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

46 0 0 0 4

VOLUME HORAIRE
92 % 0% 0% 0% 8 %
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

ok

Présentiel A distance ™ Par alternance

voLume Horare | 40 10 0
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Pourcentage | 80 % 20 % 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

bl A i) cye a5 kil AL Aiadd) ALl ASaY) ¢ iaadl R o geba o gl OO (e Bam sl a3 S )

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

d...as” d;\é&mhn}ua}}jw}JJ‘_As J\.A:.I:y\.iah}”uu)ﬁ

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

Lais el LuYmoodle

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

g sua sally Abia il sl 5 (i g sma oLl

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

(idal) Ldl)

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/4)

M Contréles continus : coefficients de pondération (1/4)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):
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Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

O 0 8 B ® H

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

(el g5 lavial A1) 0,75 + (5_paiasall (2 5 jill Ada) (0,25 = 5as 5l) ALas

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans 'enseignement du module

Nature d'intervention
Nom et (cours, travaux dirigés,
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
prénom
encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
HMAIDA PROFESSEUR | Droit privé Département Faculté des | Cours :es
MOHAMED | DE de Droit privé | Sciences
- L'ENSEIGNEM Juridiques
ENT SUP et Politiques
ASSISTANT

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M232

Intitulé du module

49 SISl laally Ellgiuna!
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

49,5 SIV Mlalanlly Elgiuall

Département d'attache

du module DROIT PRIVE
Nom et Prénom du

|
Coordonnateur : )5')5% (-8°
Semestre de
programmation du 3
module
Nature du module
( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)
Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les ) . . . .
module(s) requis pour A g IV olalaall A cllginiall dlen agh Al il gall Calide Aul j3 (A Gaxil

suivre ce module et le

semestre
correspondant)
Langue(s) . ARABE
d’enseignement
M Présentiel M Adistance* |0 Hybride O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé
dans le cadre de la .

e s . O Oui M Non
mobilité au niveau
international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Ja Bl 53 135 Alenll 638 Cllia gt s A Y1 Cdlebaall 3 llgionall Blea il g a0l Ciida Qa5 agd (g Ul (a3
ALY e 5l
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).
g SV Clalaal 8 llgiondl s agh ) il gl Cilise Al 50 b Gandl]

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

cellgiionall Alany A Ay 5laY) gl Caliae Al 5 el g SEIVY O abaall 8 llgiveall leal 555 sy dilaiall i) Cilide Al 5
A5 SV el ) 5 paball el dala cdllgioall dlea Jlae 3 Sl dlgia¥) e Casd gl

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
3 g (a geaill JilaT g agh o 5 50l -
2 SIY) C0lalaall 3 llginall Ay Alall il Aalonil) Cilgia ) Jilad 5 pgd e 3l -

s V) O ebaalls Ailaial) il pal Cilida Jilad 5 agd e 5l -

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP N connaissances et des
Pratiques( )

compétences

46 0 0 0 4

VOLUME HORAIRE
92 % 0% 0% 0% 8 %
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
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voLume Horare | 40 10 0

Pourcentage | 80 % 20% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

iy SV el 3 llgonall dulen 555 jun

A5 IV A el e V) dgal 5o 6 llgivnall lea

Siall oL s e b el slimdll 8 cllgival) dlan

Sl 35 Al je e oLl 8 llgionall dlen

bl sladll 8 cllgivall paddl) cillaad) dles

8 elmill b Aapaal) 2 shall e Slial Ll aliaiaY)

il sladll 8 o pual) 2 iall b Gaalaill o 5l ¢ 5308

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

Ja.asl\ &\JQW&J&J\)&}@})JQD JLQSD\)!L}EAAJML)»JJE

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

Lai Akicl wXimoodle

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

g o sally Abia il il 5 (i g jma oLl
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11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

455 SN edlalaall g ellgional)

O 0 8 ®’ ™

M Test écrit

Devoir

TP

Epreuve orale

Epreuve orale

Activités pratiques

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/4)
M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/4)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

(Seal) Al laiial Aai) 0,75 + (5 _yacbusal) (ym 5 il Ada) .25 =1 5as 5l s

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nom et

prénom

Grade

Spécialité Département Etablissement

Nature d'intervention
(cours, travaux dirigés,
travaux pratiques,
encadrement, stages ou

projets, ...)

Coordonnateur pédagogique du module
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MOUHIM Professeur de | Droit privé Département Faculté des | Cours :ea
ABOUBAKR | I'enseigneme de Droit privé | Sciences
- nt supérieur Juridiques

et Politiques

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M235

Intitulé du module

Lol bgaall
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

EWNES R

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

Semestre de
programmation du
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Slassall 3 siall

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel

M A distance*

O Hybride O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

oo 4G Jalad 3 5 ¢ Laad) Jlnall (8 Fualds el a5 3l Ainall o ghall s 5 o)l Al o i) Calia e Ul g S
3 sin)) adg Adlaiall e jliall,
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Slassall 3 shall

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)

il WL Al e Jlall Ja e giad) ) e giall g pa L ¢ Ainall 3 giall aal Al

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
3 g (a gaill JilaT g agd o 5 yadl) -

35iall Jlae b Al Clalgin¥) Julas 5 agh e 5080 -

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP N connaissances et des
Pratiques( )

compétences

46 0 0 0 4

VOLUME HORAIRE
92 % 0% 0% 0% 8 %
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

ok

Présentiel A distance ™ Par alternance
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voLume Horare | 40 10 0

Pourcentage | 80 % 20% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

dal e sl SLieYl s s bl Gt SIS Aaaxiall 3 giad) (i g SV 3 siad) cpall die Jia dpanl onii€S A 3 giad) (g0 Ao sana A 50
gl eliadll (5 e el i Sl cbasll 5 4 s Liakal e Cagd gl

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

M\ d’;‘dk'_lugt\‘o}u"a});}wjjjujn JL«E&:YL}BA;}HUAJJS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

Lalall 3 giall Jlaay Aleall b ganial sall 3 Ll gia¥) Jgn gmsd 12 o 52 L8]
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

Lais Aiel e Ymoodle

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

g s salls dla il a5 a5 a0 HLA

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Lalal) 3 ginl)
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M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/4)
M Contréles continus : coefficients de pondération (1/4)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de

controle):

M Test écrit
Epreuve orale
Devoir
Epreuve orale

P

O 0 8 ®d ™

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

(Sl g3 (el Ay 0,75 + (5 pinsall im 5 il ) 0,25 = 52 5l ALais

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention
Nom et (cours, travaux dirigés,
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
Prénom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
FADIL Professeur de | Droit privé Département Faculté des | Cours e
AICHA I'enseigneme de Droit privé | Sciences
nt supérieur Juridiques
et Politiques

Intervenants dans le module
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13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M231

Intitulé du module

o3, Jg=dl Mo g Pl gglall
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

o8, Jgmill Minag ! 0g3lall

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

flem i)

Semestre de

programmation du 3

module

Nature du module

( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

il I Aalall %y Lad)

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel M A distance*

O Hybride O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

el sl e qaad ) il alae e Clllll g Ul
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

el I Aalall 4y Jad)

CONNAISSANCES AACQUERIR

COMPETENCES A ACQUERIR

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

el sl e dadd )l il jallae

4l (o seaill st 5 agd Slo 3 )l -

iladl) Clalgia¥) Jlad 5 aed o 5l -

M}\amwuw\q\ﬁqmd#jﬁjé;;)m_

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP N connaissances et des
Pratiques( )

compétences

46 0 0 0 4

VOLUME HORAIRE
92 % 0% 0% 0% 8 %
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un

travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement
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Présentiel A distance ) Par alternance
voLume Horaire | 40 10 0
Pourcentage | 80 % 20% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

el salall (b diad 1l 4y gial) oUat)

A 5 SV Clabaall ity A8 cilaniy 3leial) 20-43 a8 ) ) 5308l

(2siad) 5 el V) jagls 850 ) ol Cilauaiiall ) A i) cildanall 5 IV Jalally (slaial) 05-53 a8 o silal)
il adall ld lasal) dadles oladl Gasldll (aliiy) dleay Gliall 09-08 & 5 o 53l

ol a3 Galiall 20-0548 5 o S8l

Bl el (8 el (a (pia ) Alea

Oy e 4y 5 A giiall llenall g SV ila sl Jadl 50

el bl i ol Rl e o5 el (il

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

dmsl\ di‘d&lwu‘\}ub}ﬁ)w}‘)dkgn JLA:\.DYL.IT:.\A}HL){)AS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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el O bl 8 oyl el S asl )3 g Aald)

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

i dkicl wyXimoodle

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

g sua sally Abia il il 5 (i g jma oLl
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11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

1) J9atl) cNSiia g el () gilal)

O 0 8 ®” ™

M Test écrit

Devoir

P

Epreuve orale

Epreuve orale

Activités pratiques

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/4)
M Contréles continus : coefficients de pondération (1/4)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

(Seal) Al laiial Aa) 0,75 + (5 _yacbusal) (ym 5 il Ada) 0,25 =1 5as 5l s

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nom et

prénom

Grade

Spécialité Département Etablissement

Nature d'intervention
(cours, travaux dirigés,
travaux pratiques,
encadrement, stages ou

projets, ...)

Coordonnateur pédagogique du module
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EL PROFESSEUR | Droit privé Département Faculté des | Cours :ea
QACHTOUL | DE de Droit privé | Sciences
SIHAM L'ENSEIGNEM Juridiques

ENT SUP et Politiques

ASSISTANT

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M237

Intitulé du module

el Jod Aol Sl
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

olejlall Jod dbadl Jslg)

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du

. lAJ‘ .
Coordonnateur : ol Gy
Semestre de
programmation du 3
module
Nature du module
( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)
Nombre de crédits 4

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour

LAY Al gl 5 (5 el oSl

Anaall 3yl
suivre ce module et le T Do

c‘)uY\ Q_,_\\j
semestre
correspondant)
Langue(s) - ARABE

d’enseignement

Mode d'enseignement :

M Présentiel

M Adistance* |0 Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Aglay) Aol gl (a:\SA:\” Lo gad cile jliall Jad dlaall il o) Caliday aldall Cay g3

bl g a5 ALY Al g L (o Uil 5 L ylas g 55 5 Allall (3 5
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).
A8y ddalu sl 5 (5 plall akasll

Ll 5 lausdl)

B ) (i

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)

LAY Aalugl) g alatll agd Sl il sal) Caline Al jy G (el

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
3 g a geaill JilaT g agh o 5 50l -
ailadl) Colgia) Julas 5 agh o 5l -

AN Al gl o el ALl o) g e ) Jilas 5 agh e 50l -

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

46 0 0 0 4

VOLUME HORAIRE
92 % 0% 0% 0% 8 %
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement
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Présentiel A distance ) Par alternance
voLume Horaire | 40 10 0
Pourcentage | 80 % 20% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

L ¢ el 381 caSadll g 5l ¢ afatll Ay N Axgall ¢ aSatll Cllag) 5 8 seie ¢ e Sliall Jad Al il ) 5l ccile Ll Jad Al Jila Sl
. glhall die ¢ AEEY) Aalus ol A5 AN AlSAY) ¢ Al aSa 285 (el pSall caSaill sl Gabaill Canl 1 0 sHE ¢ aSatl Bl 3 jlauall ¢ aSail

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

M\ d&‘d&m&}u"a});}wjjjujc JL«E&:YL}EJ&}‘U{)&

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

i Akiel wXimoodle

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

g s salls dla il a5 a5 a0 oL

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

e Jhall Jad ALad) Jilu sh
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M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/4)
M Contréles continus : coefficients de pondération (1/4)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de

controle):

M Test écrit
Epreuve orale
Devoir
Epreuve orale

P

O 0 8 ®d ™

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

(Sl g3 (el Ay 0,75 + (5 pinsall im 5 il ) 0,25 = 52 5l ALais

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention
Nom et (cours, travaux dirigés,
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
Prénom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
NOURI Professeur Droit privé Département Faculté des | Cours e
IMANE - habilité de Droit privé | Sciences
Juridiques
et Politiques

Intervenants dans le module
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13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M236

Intitulé du module

B NN
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

daaV oLl

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DES UNITES TRANSVERSALES

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

dale Clogs dole

Semestre de
programmation du
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

LANGUES ETRANGERES

Nombre de crédits 3
Prérequis pédagogiques

(Indiquer le ou les

module(s) requis pour Aucun

suivre ce module et le

semestre

correspondant)

Langue(s) - FRANCAIS
d’enseignement - ANGLAIS

Mode d'enseignement :

O Présentiel O A distance*

M Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Les objectifs de l'unité "Langues étrangéres” pour les étudiants en droit se concentrent non
seulement sur I'acquisition de compétences linguistiques, mais aussi sur la compréhension et
I'application de ces compétences dans un contexte juridique. Voici les principaux objectifs

Maitrise du vocabulaire juridique : Les étudiants doivent acquérir un vocabulaire spécialisé en
droit dans la langue étrangere, leur permettant de comprendre et d'utiliser des termes et
expressions juridiques specifique
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Compréhension des documents juridiques : Développer la capacité de lire et d'analyser des
documents juridiques rédiges dans une langue étrangere, tels que des contrats, des textes
Iégislatifs, des jugements, et des écrits doctrinaux

Rédaction juridique : Acquérir les compétences nécessaires pour rédiger des documents juridiques
clairs et précis dans la langue étrangere, y compris la rédaction de contrats, de plaidoiries, de
mémoires et de correspondances professionnelles

Compétences orales juridiques : Etre capable de communiquer efficacement dans un contexte
juridique, y compris la participation a des débats, des négociations, des présentations orales, et la
capacité de plaider un cas en langue étrangere.

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS
(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Aucun

CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

Elément 1 : Lanque francaise

Le cours de langue doit insister sur les compétences linguistiques et communicationnelles écrites et
orales afin de développer chez les étudiants les compétences professionnels relevant du champ
scientifique du Master.

Un programme de formation proposé par la plateforme permettra de travailler et d’approfondir toutes
les compétences et connaissances linguistiques de la langue. Toutes les activités, ressources et exercices
de la méthode y sont présents, permettant de lier intimement compréhension et production.

Elément 2 : Langue Anglaise

- Engaging students in extensive reading sessions that encompass a wide range of texts, such as
legal, scientific, and literary documents, to enhance knowledge and understanding.

- Providing instructions and granting permissions to individuals, allowing them to carry out
specific tasks or actions.

- Using the third conditional structure in language to express hypothetical situations and their
potential outcomes.
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- Incorporating phrasal verbs, specifically "enough™ and "too,” to convey the adequacy or
excessiveness of something.

- Demonstrating the ability to complain and apologize effectively in various situations,
acknowledging mistakes and expressing remorse.

- Exhibiting proficiency in accepting or refusing job offers, considering factors such as personal
preferences, qualifications, and circumstances.

- Offering advice and suggestions to others based on personal experiences, expertise, or
knowledge in a particular area.

- Crafting a comprehensive biography that provides a detailed account of an individual's life,
including significant events, achievements, and personal background.

- Composing a concise summary of a book, article, or film, capturing the main points, themes,
and key elements of the respective work.

- Delivering both positive and negative news clearly and sensitively, considering the impact it
may have on the recipient.

- Discussing the reasons behind certain events or actions and exploring their consequences,
analyzing the cause-and-effect relationship.

- Writing an email to a friend, sharing updates and news about local events happening in the
community.

- Constructing a paragraph that highlights the importance of laws in the community, emphasizing
their role in maintaining order, justice, and societal harmony.

- Examining the reasons and consequences associated with sociopolitical, scientific, and literary
events, delving into their significance and impact.

- Engaging in conversations about hypothetical or imaginary situations, exploring different
possibilities and outcomes.

Exploring and discussing various types of cultures, including their traditions, customs, beliefs, and
values, fostering cross-cultural understanding and appreciation -

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

Elément 1 : Langue francaise

Le cours de langue francaise se donne pour objectif de développer les compétences linguistiques et
communicatives professionnelles et relationnelles des étudiants a 1’€écrit et a ’oral pour les doter du
niveau B2.3.

Elément 2 : Langue Anglaise
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Students are encouraged to engage in discussions covering a variety of subjects, allowing them to
articulate their viewpoints on more intricate topics with confidence. Each unit is expected to take
approximately 3 hours to complete, with a total of 15 hours needed to reach the B2 level of
proficiency.

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours D TP " connaissances et des
Pratiques( )

compétences

15 29 0 0 2

VOLUME HORAIRE
33% 63 % 0% 0% 4%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLuMEHorARE | 16.1 29.9 0
Pourcentage 35% 65 % 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......
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Elément 1: Langue francaise

1. Compétence langagiére : développer et s’approprier les compétences langagiéres
professionnelles

v’ Compétence pragmatique (Objectif communicatif) : étre capable de préparer, de gérer et
d’animer une réunion.

v’ Compétence linguistique :

- Lexicale: préparer la réunion avant le déroulement en déterminant I’ordre du
jour, les participants, etc. champ lexicale de I’animation a I’oral, champ lexical
du compte rendu de la réunion, les types de réunion, les styles d’animation.

- Grammaticale : ’emploi du conditionnel,

v' Compétence sociolinguistique et socioculturelle : respecter le rituel du déroulement de la
réunion : salutations d’ouverture, prise et distribution de la parole, gestion de temps,

remerciements, etc.

v Activités langagiéres : écrites (compte rendu de la réunion, compte rendu d’une activité ou
d’une mission) et/ou orale (mise en situation a travers une simulation de réunion).

2. Compétence langagiére : développer ses compétences relationnelles
v Compétence pragmatique : Avoir la capacité de travailler en groupe.
v Compétence linguistique
- Lexicale: utilisation des formules d’accroche, de maintien et de politesse,
distribution des taches, développer son leadership, gérer les conflits pour tirer
parti de la diversité.
- Grammaticale : I'illustration par I’exemple
v Compétence sociolinguistique et socioculturelle : prise de contact, maintenir le contact
al’oral et a I’écrit, compétences collaboratives, adopter des pratiques de construction
collective de projets,
v Activités langagiéres : orales (présentation d’un mini projet mené en groupe :
présentation des résultats d’une enquéte, d’une interview, etc.), écrites (résoudre un

probléme en groupe sur un sujet d’intérét professionnel).

3. Compétence langagiére : s’initier au projet professionnel
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v’ Compétence pragmatique : étre capable de communiquer a propos de son projet
professionnel.

v Compétence linguistique :
- Lexicale : mettre en application ses compétences lexicales a I’écrit et a I'oral
selon son domaine de spécialité, définir ses objectifs, sélectionner les idées a

communiquer, le jalonnement et la communication.

- Grammaticale : I’expression de la probabilité et de la possibilité, I’expression
du but.

v Compétence sociolinguistique et socioculturelle : avoir un projet réaliste, réalisable et
respectant les valeurs et les besoins du contexte professionnel marocain.

v Activités langagiéres : orales (communiquer son idée, ses objectifs et les étapes de la

réalisation de son projet), écrites (rédiger un canevas avec des objectifs simples et des
perspectives claires.).

Elément 2 : Langue Anglaise

Receptive Productive Skills
Skills
Th A | . o
emes Listening ocabulary Grammar Speaking Writing
Reading
Verbs with Reported
. j speech . i i
Watching TV _obj_ec_t_s + P Giving good erte an e_mall toa
infinitives + friend giving news
News News channel . . ) and bad news
i expressions with | Reporting about local events
maxing make, do and get | verbs
Permissions
. —giving Talking about
Rules and (Ij:z(:;r;gﬂlgvmv Abide by instructions | reasons and Writing a paragraph
Laws leqal - respect — —allow to consequences | about laws importance
dc?cuments infringe — illegal of law in the community
Third making
conditional
'c\i/(l)?:%?]ilel:ﬁ Legacy — custom | Phrasal Talking about | Punctuation and
Culture about Local — traditions — verbs — different capitalization in a
diversity national an d, fashion — enough and | types of paragraph about culture
world heritage patrimony too cultures preservation.
Apologizing | Speaking
Dictionary College — age — relative about University proarams
Education | entries about group — modules | clauses & schooling Y prog
. . preferences
education — entry exams relative past and
pronouns present
Reading texts | Abortion —
about social divorce — poverty | Complaining | Expressing
Society issues and —homelessness — | —asking for | attitudes/ Write a biography
generation obesity — youth promises - feelings
gaps. delinquency
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6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

- Pédagogie interactive encourageant la confiance en soi, la prise de parole, ’autonomie et
la capacitation ;

- Pédagogie inclusive ;
- Approche inductive ;

Pédagogie différenciée -

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

- Approche (socio)constructiviste ;

- Approche participative et collaborative ;
- Activités de groupe ;

- Jeuxderdle;

- Simulations.

Suivi et soutien intégré sur la plateforme

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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null

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

- Recherche documentaire ;
- Mini-projet ;

- Revue d’article ;

- Essai documenté ;

- Présentations.

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

A i) ALY

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/4)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/4)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contrdle):

M Test écrit

155/173



Epreuve orale
Devoir
Epreuve orale

TP

O 0 8 ®” ™

Activités pratiques

g sy Aal

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/4)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/4)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contrdle):

M Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

O 0 8 N ™

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

La note du module est calculée comme suit

Elément 1 : Langue francaise

Note la langue frangaise : examen (60%) + CC (40%)
Elément 2 : Langue Anglaise

Note la langue Anglaise : examen (60%) + CC (40%)
Note module : Elément 1 (1/2) + Elément 2 (1/2)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans |'enseignement du module
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Nature d'intervention
Nom et (cours, travaux dirigés,
) Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
Adil Professeur . Département | Faculté des | Cours :p
Boudiab assistant 595255, des Unités Sciences TD :p2
Adil Oyellg Transversales Juridiques
et Politiques

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M233

Intitulé du module

Lually adladl olylgall
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Laally adladl olylgall

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DES UNITES TRANSVERSALES

Nom et Prénom du

oo e &dl
Coordonnateur : S J‘““J
Semestre de

programmation du 3

module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

POWER SKILLS

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Aucun

Langue(s)
d’enseignement

- FRANCAIS

Mode d'enseignement :

O Présentiel O A distance*

M Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

comprendre I’histoire du Maroc

S’identifier dans le patrimoine culturel et artistique marocain

Développer l'intelligence artistique des étudiants

S’ouvrir sur différents modes d’expression artistique essentiellement I"artisanat marocain
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Participer a la création d’une ceuvre d’art

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

Aucun

CONNAISSANCES AACQUERIR

Figures du théatre marocain
Histoire du cinéma marocain

Arts plastiques au Maroc

COMPETENCES A ACQUERIR

Liens historiques entre le présent et le passé

Processus de création d’une ceuvre d’art

Eléments constitutifs du patrimoine culturel et artistique marocai

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite 4 la validation du module)

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D'ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités

Cours

D

s

Activités

Pratiques(”)

Evaluation des
connaissances et des

compétences
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24

VOLUME HORAIRE

10

53 %

Pourcentage %

22%

0% 18 %

7%

™ Il faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét

travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

sun

Mode d’enseignement

Présentiel

A distance ™

Par alternance

voLumeHoraRE | 14.85

30.15

Pourcentage 33%
%

67 %

0%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques,

Chapitre 1: Histoire du Maroc (1)
Chapitre 2 : Histoire du Maroc (2)

Chapitre 3 : Artisanat marocai

Chapitre 5 : Histoire du cinéma marocain

Chapitre 6 : Arts plastiques au Maroc

Chapitre 4 : Répertoire du théatre marocain

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

160/173



Pédagogie interactive encourageant la confiance en soi, la prise de parole, la communication

Approche inductive

Activités de groupe, simulation, jeux de réle

Simulation d’entretien téléphonique, Simulation d’entretien d’embauche, jeux de réles, des discussions de groupe pour
le partage des informations et des expériences, des échanges dynamiques, vidéos et feed-back

Ateliers

Travail sur documents

Analyse du contenu audiovisuel

Jeu derdles

7- MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

L'organisation d'activités appliquées pour I'unité de compétences culturelles et artistiques peut étre
réalisée de différentes manieres, en mettant I'accent sur I'engagement des étudiants et leur
participation active. VVoici quelques suggestions sur la facon d'organiser de telles activités

Visites culturelles : Organisez des visites dans des musées, des galeries d'art, des sites historiques
ou d'autres lieux culturels pertinents. Encouragez les étudiants a observer, a poser des questions et
a interagir avec les ceuvres d'art ou les éléments culturels qu'ils rencontrent

Ateliers artistiques : Proposez des ateliers ou les étudiants peuvent pratiquer diverses formes
d'expression artistique, comme la peinture, la sculpture, la photographie, ou I'écriture créative.
Encouragez-les a exprimer leur propre créativité et a explorer de nouveaux médiums artistiques

Spectacles et performances : Organisez des sorties pour assister a des spectacles de théatre, des
concerts de musique, des représentations de danse ou d'autres performances artistiques. Discutez
ensuite des impressions des étudiants et de la maniére dont ces performances refletent la culture et
I'histoire de la région

Débats sur des questions culturelles : Organisez des débats ou des discussions sur des sujets
culturels controversés ou d'actualité, comme le patrimoine culturel, I'appropriation culturelle, ou
les représentations culturelles dans les médias. Encouragez les étudiants a exprimer leurs opinions
et a écouter les points de vue des autres

Projet de recherche : Demandez aux étudiants de mener des recherches sur un aspect spécifique de
la culture ou des arts, puis de présenter leurs résultats sous forme de rapport écrit, de présentation
orale, ou de projet artistique. Encouragez-les a choisir des sujets qui les intéressent
personnellement et qui reflétent la diversité culturelle

Echanges culturels : Organisez des événements d'échange culturel ou les étudiants peuvent
partager leur propre culture, traditions et pratiques artistiques avec leurs camarades de classe. Cela
peut inclure des démonstrations culinaires, des performances musicales, des présentations de
vétements traditionnels, etc

Projets de création artistique collaborative : Encouragez les étudiants a travailler en groupe pour
créer des projets artistiques collaboratifs, tels que des installations artistiques, des performances
théatrales, ou des ceuvres d'art communautaires. Cela favorise le travail d'équipe, la créativité et la
compréhension mutuelle
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

null

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

null

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

:A distance, I’étudiant doit

Visualiser les capsules pédagogiques mises a leur disposition
Répondre aux quiz

Déposer les devoirs

Participer a I’évaluation par les pairs

Assister aux classes virtuelles

Participer aux forums afin de poser et répondre aux questions des autres étudiants
Répondre aux sondages de suivi du cours
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11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

3.}.'&3\3 &é&ﬂ\ & lgal)

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/4)

M Contréles continus : coefficients de pondération (1/4)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

O 0 8 ®d ™

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

(Sl 4l claia) Adaki) (.75 + (Brabenall (g Al Adakl) (.25 =: Baa gl) Adaki

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module
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Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
ECHARGHA | Professeur Psychologie | Droit public Faculté des | Cours :ea
Oul assistant cognitive Sciences TD i
MOHAMM Juridiques
ED et Politiques

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M241

Intitulé du module

Jaadl Ggw zely wlee
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Jasdl Bgw zol9 ©lge

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DES UNITES TRANSVERSALES

Nom et Prénom du

oo e &dl
Coordonnateur : S J‘““J
Semestre de

programmation du 4

module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

POWER SKILLS

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Aucun

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

O Présentiel O A distance*

M Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

3as gl Calaaf
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Aucun

CONNAISSANCES A ACQUERIR
(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

Dossier de candidature pour un emploi
Présentation de CV : Objectifs et parties -
Présentation de la lettre de motivation : Objet et structure -
Techniques de recherche d’emploi
Projet professionnel
Simulation et entrainement a 1’entretien d’embauche

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

Maitriser les techniques de recherche d’emploi

Produire le CV et les lettres de motivation

S’entrainer aux entretiens d’embauche

Explorer les options de carriére en relation avec les tendances actuelles du marché du travail
Appréhender le marché de travail ainsi que les différents métiers

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP N connaissances et des
Pratiques( )

compétences

15 0 0 28 2

VOLUME HORAIRE
33% 0% 0% 62 % 4%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
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voLumeHoraRe | 14.85 30.15 0

Pourcentage 33% 67 % 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

chapitre 1. Organiser la recherche d’emploi

Méthode de recherche

Apprendre a faire des recherches d’emploi

Construire son réseau professionnel

Développer sa e-réputation

Apprendre & utiliser les réseau sociaux

Rédiger le CV

Maitriser les régles de forme et de fond relatives a la rédaction du CV
Structurer le CV : les rubriques du CV

Comment décrire ses expériences professionnelles

Apprendre & présenter les informations

Rédiger la lettre de motivation et le mail d’accompagnement
Apprendre a se vendre dans la lettre de motivation

Maitriser la forme professionnelle de la lettre de motivation

Chapitre 2. Maitriser les techniques de recherche d’Emploi

Acquérir des connaissances et du savoir-faire permettant de faciliter I’insertion professionnelle Savoir délimiter les
contours de son projet professionnel Apprendre & utiliser les outils de recherche

d’emploi Construire sa présentation et son sens de la communication

Chapitre 3. Préparer son projet professionnel Connaissances Facteurs qui influent sur les niveaux d'énergie
Types d’émotions et de I'impact sur le comportement
Compétences

Plan professionnel Emotions et leur influence sur les actions
Attitudes

Développement des perceptions positives et réalistes de soi dans le marché du travail
Chapitre 4. Se préparer a un entretien d’embauche, simulations et feedback du groupe
Connaissances
Etapes du processus d'entrevue (préparation, pendant, aprés) Types de questions d'entrevue
Compétences
Comment répondre de maniére appropriée et professionnelle aux questions d'entrevue
Comment préparer et mener des recherches avant une entrevue

Comment Développer la pensée critique pour toutes les étapes du processus d'entrevue
Attitudes
Développer une impression positive en milieu professionnel

6. DIDACTIQUE DU MODULE
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Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

Activités de groupe, simulation, jeux de role

Pédagogie interactive encourageant la confiance en soi, la prise de parole, la communication

Simulation d’entretien téléphonique, Simulation d’entretien d’embauche, jeux de rdles, des discussions de
groupe pour le partage des informations et des expériences, des échanges dynamiques, vidéos et feed-back

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

Un programme de formation proposé par la plateforme permettra de travailler et d’approfondir toutes les
compétences et connaissances communicationnelles nécessaires. Toutes les activités, ressources et exercices
de la méthode en ligne y sont

présents, permettant de lier intimement compréhension, production de documents et réponse a des
applications en ligne

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

null

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE
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null

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

I’étudiant doit

Visualiser les capsules pédagogiques mises a leur disposition

Répondre aux quiz

Déposer les devoirs

Participer a I’évaluation par les pairs

Assister aux classes virtuelles

Répondre aux sondages de suivi du cours

Participer aux forums afin de poser des questions ou répondre aux questions des autres étudiants

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Jerddl) & e

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (3/4)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/4)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contrdle):

M Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

N O 8 B ™

Activités pratiques
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2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

O Contrdles continus : (tests, devoirs.)

e  Compte-rendu/devoirs sur table : 50%
e  Compte-rendu/performance sur terrain : 50%

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
ECHARGHA | Professeur Psychologie | Droit public Faculté des | Cours :es
Ooul assistant cognitive Sciences
MOHAMM Juridiques
ED et Politiques

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

Description du Projet de fin d'études (PFE)
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Au cours du quatrieme semestre, I'étudiant réalise un projet de fin d'études au sein d'une
institution du milieu socio-économique, ou dans une structure de recherche affiliée a l'université.
Le stage est encadré conjointement par cette institution et I’établissement universitaire auquel

appartient I’étudiant.

1. OBJECTIFS DU PFE

:ﬁh’ﬂumdmgdﬂlda,mu.bgdwiﬂJﬁ
¢Jalatl) g A8l LgSSE 5 AMSEY) (e duayd)
g 5 g Lgaa Jalall) g Ll g aal jal) oo Cual)
i gAY ALY Angria

A5 Al g Agiatl g dhia gl abiall Cilida aladiud

2. DUREE
240
3. LIEU

Akl JAd) prall g 4y jlind) Adadlaall dyila of) ANS gl — aSlaal) — (paalaall CilSa — (i gall CiilSa
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4. ACTIVITES PREVUES

Gl il 8 el g alal -
aalal) e Julail) 4ds B cild g adili -
A gial) &igad) A8luay el Gaoh A Gl abil -

5. ENCADREMENT

ialall Claa g (saaly (e sy Al ol 3] o

6. MODALITES D'EVALUATION

Rapport : pondération (3/4)

Soutenance : pondération (1/4)
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7. MODALITES DE VALIDATION

Note de validation : La note minimale pour valider le stage doit étre supérieure ou égale a 10
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